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1. Uvod

Socijalni je kapital pojam koji je danas jednako u upotrebi kao i ekonomski kapital, no u mnogo Sirem i
fluidnijem kontekstu, jer obuhvaéa sva znanja i vjeStine steCene ucenjem i iskustvom kojima pojedinci
pridonose svojoj interakciji i moguénost za ukljuéivanje u drustveno-ekonomske procese. Socijalni se kapital
takoder moze smatrati javnim dobrom stoga Sto pridonosi svima u zajednici, a ne samo onima koji su ga
ulozili te ga se moze pretocCiti u ekonomski kapital ¢ime pojedinci omogucéuju svojem drustvu da konkurira
na svjetskom trziStu (Fukuyama, 2000). Spustimo li se s makro na individualnu razinu, tada govorimo o
moguénostima koje pojedinac ima za participaciju u ekonomskim i kulturnim dobrima drustva, a koje se u
veberijanskoj sociologiji navode kao “Zivotne Sanse”. Mladost je formativno razdoblje, a kolike ¢e biti
zivotne Sanse mladog pojedinca u svojim temeljima ovisi o osobnim predispozicijama i sociopolitickim te
ekonomskim uvjetima Sireg drustvenog okruzenja koji uvjetuju vecu ili manju ukljuéenost mlade generacije.
Participacija mladih u socioekonomskim i tehnoloSkim procesima vazan je faktor drustvene stabilnosti u
smislu reprodukcije socijalnih struktura, procesa i veza u drustvu.

1.1. Obrazovanje kao resurs

Ekonomska i obrazovna politika europskih zemalja ve¢ se duZe vrijeme referira na razvoj ljudskog
kapitala kao osnove konkurentnosti i rasta. “Teorija ljudskog kapitala to ulaganje promatra kao rezultat
dragovoljne odluke pojedinaca koji ocekuju odredeni povrat za ulaganje vremena i sredstava. Stvaranje
poticajnog okruzenja za ulaganje u ljudski kapital sve se ¢eS¢e pojavljuje kao jedan od vaznih elemenata
politika na trzistu rada razvijenih zemalja, kao i Sirih strategija za poticanje rasta. Ulaganja u ljudski kapital
takoder olaksavaju restrukturiranje gospodarstva, smanjuju probleme siromastva, nezaposlenosti i socijalne
isklju¢enosti” (Sogi¢, 2003:439). Europska je unija u sklopu lisabonske strategije istaknula ulaganje u ljude
kao jednu od glavnih pretpostavki za stvaranje suvremenog gospodarstva utemeljenog na znanju (European
union, 2000). “Uz pozitivne ucinke na rast, obrazovanje se istice kao prioritet ekonomske politike i zbog
njegova potencijala za “socijalno ukljucivanje”, odnosno, za stvaranje dodatnih prilika iskljucenima,
nezaposlenima i siroma$nima” (Sogi¢, 2003:441). Poticanje ulaganja u ljudski kapital i cjeloZivotno uéenje
isti¢e se i u novim smjernicama europske strategije zaposljavanja, ¢iji je cilj postizanje veée zaposlenosti i
stvaranje kvalitetnijih poslova (The Future of the European Employment strategy, 2003).

Element kreiranja ljudskog kapitala, obrazovanje, u najSirem smislu mozemo definirati kao “...aspekt
socijalizacije: ukljucuje stjecanje znanja i uCenje vjeStina. Namjerno ili nenamjerno, obrazovanje cesto utjece
i na stvaranje uvjerenja i moralnih vrijednosti” (Haralambos, Holborn, 2002:774). No, osim snaznog
socijalizacijskog agensa, obrazovanje ima i ulogu socijalnog promotora koji pojedincima omogucuje
uspinjanje na ljestvici socijalne stratifikacije i pokazatelj je ulozenih resursa. S druge strane, obrazovna
struktura stanovnistva indikator je razvijenosti odredenoga drustva, kao i pokazatelj kvalitete ljudskoga
kapitala na kojeg se moZe racunati pri koncipiranju druStvenog razvoja. Naime, tehnoloSki napredak
implicira i potrebe trZiSta rada za sve obrazovanijom radnom snagom, Sto se odrazava i u produzavanju
razdoblja koje mladi provode u obrazovnhom sustavu te multipliciranju neformalnih kanala obrazovanja.
Obrazovanje mladih je podrucje direktnog ulaganja u resurse mladih i mjesto pocetka povrata ulozenog
kapitala. Krajem proslog stolje¢a, uvodenjem koncepta cjelozivotnog obrazovanja dolazi do sve veceg
naglaSavanja potrebe permanentnog obrazovanja svih dobnih skupina. No, u Hrvatskoj je obrazovanje u
prvom redu jo$ uvijek aktivnost vezana uz mladu generaciju, a obvezno je obrazovanje jo$ uvijek svedeno na
osnovnu Skolu. Promatrano iz rakursa obrazovnog sustava, u osobito su teSkom polozaju mladi koji
napustaju obrazovanje prije stjecanja kvalifikacije, oni koji po zavrSenom obrazovanju dugo ¢ekaju posao,
ali i oni koji se zaposljavaju na nesigurnim, loSe placenim i rizicnim poslovima.



Novum u obrazovnom sustavu od Skolske godine 2005./2006. odnosi se na uvodenje Hrvatskog
nacionalnog obrazovnog standarda u osnovno obrazovanje, sustava drzavne mature u srednjoSkolsko
obrazovanje i bolonjskog sustava u visoko obrazovanje, Sto su vrlo dobri preduvjeti za podizanje
obrazovanosti mladih. No, danasnji sustav srednjeg $kolstva i dalje je optereCen brojnim problemima. Kao
§to to istiCe Nacionalni program djelovanja za mlade (2003:15): “znacajan su problem brojni formalni
nedostaci: krutost programa koji su tesko prilagodljivi interesima korisnika (uéenika, roditelja, lokalne
zajednice...), neadekvatni i zastarjeli Skolski prostori i oprema, a zamjetno je i materijalno siromastvo.
Postoje problemi ocjenjivanja (prenaglaseno vrednovanje poznavanja Cinjenica, a vrlo slabo provjeravanje
razine vjeStina, negativne psiholoSke posljedice neobjektivnog ocjenjivanja itd.) te nestandardizirano
vrednovanje znanja na prelasku iz srednje Skole na visokoSkolske institucije (matura, prijamni ispiti). Posebno
Jje potrebno naglasiti problem horizontalne i vertikalne prohodnosti s obzirom na ucenike koji nastavljaju
Skolovanje nakon stecenog trogodi$njeg zanimanja, a koji, kada upisuju Cetverogodisnji program (odnosno
Cetvrti razred) gube status ucenika i sva prava koja bi pripadala redovnom uceniku”. Najcesce se isticu
sadrZajni problemi u $kolovanju pri ¢emu se naglasava da jo§ uvijek prevladava orijentacija na ucenje
¢injenica, Sto rezultira preopterec¢enos$éu ucenika i njihovim nesnalazenjem na buducoj stepenici obrazovnog
sustava ili na trziStu rada. Umjesto toga, potrebno je uspostaviti mreZzu znanja i vjeStina koja bi bila temelj za
buduca znanja i cjelozivotno ucenje, odnosno kompetencije potrebne za kreiranje “drustva znanja”.

U samoj organizaciji sustava srednjoskolskog obrazovanja, znacajnijem ocitovanju pomaka u
obrazovnom sustavu pridonijeli su i “.. pomaci u kontekstu decentralizacije $kolstva ¢ime se otvara prostor
za veli utjecaj korisnika (roditelji, lokalna zajednica...), a uvodenjem Vijeéa ucenika u srednje Skole
stvoreni su formalni preduvjeti da se mladi direktno ukljucuju u planiranje rada Skole, sudjeluju u donoSenju
odluka, rjeSavanju problema te uvodenju inovacija” (Nacionalni program..., 2003:15 ).

Uvodenjem bolonjskog sustava Skolovanja poduzeti su prvi koraci za individualizirani pristup studentu,
rastereCenje programa od formalnih sadrZaja, interdisciplinarnost i mobilnost studenata. No, ve¢ u trenutku
uvodenja, a posebice na kraju prvog semestra akademske godine 2005./2006., culi su se glasovi protiv uvodenja
takvog sustava u ovome trenutku, prvenstveno zbog prostorne prekapacitiranosti, nedostatak dovoljno
obrazovnog kadra na sveuciliStima te nevoljkosti pojedinih sveuciliSnih nastavnika da primjenjuju
individualizirani pristup u radu. Navedeni problemi dodiplomskog studija odrazavaju se i u izvodenju
poslijediplomskih studija, koji u bolonjskom sustavu i lisabonskoj strategiji predstavljaju bitan korak prema
konkurentnosti Europe u odnosu na celnu poziciju Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava i porast uloge Japana i
Kine. Sudec¢i po podacima dobivenim u istrazivanju populacije mladih Hrvatske iz 2004., gotovo je polovica
njih (43,7%) u dobi izmedu 15.-29. godina Zivota, obuhvacena hrvatskim obrazovnim sustavom. No, prema
dostupnim podacima 18 do 25% osnovnoSkolaca nikada ne upiSe srednju Skolu (www.mzos.hr), Sto je
postotak koji se u konacnici ocrtava i u ¢injenici da ¢ak 45% stanovnika Hrvatske nema srednjoskolsko
obrazovanje (Statisticki ljetopis RH, 2005:733), a u Hrvatskoj trenutaéno studira 3,3% stanovnika, u
usporedbi s dvostruko viSom stopom u SAD-u. Uvodenjem novog sustava pokuSava se rijeSiti problem
nedovoljno prepoznate potrebe za strucnim studijima “...koji viSe pripremaju studente za obavljanje
odredene struke za kojom postoji potreba na trzistu rada, a manje za znanstvena istrazivanja. Strucni studiji u
pravilu su fleksibilniji, jer pomocu kradih programa brze reagiraju na promjenjive potrebe rada pa pridonose
lakSem zapoSljavanju i zadovoljavanju kadrovskih potreba u svim djelatnostima” (Nacionalni program...,
2003:167).

Socioekonomske okolnosti su takoder znacajna prepreka ulasku u sustav visokog obrazovanja: odredeni
broj mladih, unato¢ disperziranosti visokoskolskih ustanova i odlicnom uspjehu u srednjoj Skoli, ne uspijeva
upisati studij, jer nedostaju potporni sustavi u vidu stipendija i smjeStajnih kapaciteta. Nuzno je povecati opseg
mjera koje olakSavaju dostupnost visokoSkolskog sustava mladima, jer je dostupnost obrazovanja svima
najsnazniji ¢initelj u ujednacavanju zivotnih Sansi.

Uz formalne organizacijske i sadrZajne elemente obrazovanja, “... razvijenost i raznolikost programa
neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti drustva u cjelini. Neformalno obrazovanje izuzetno je vazno
za suvremeni koncept cjelozivotnog ucenja, tj. u okviru opredjeljenja za ‘drustvo koje uc¢i’. Ono se javlja kao
odgovor na nove zahtjeve koji se ne svode samo na stjecanje znanja, nego i na postizanje i razvoj vjestina u
promijenjenim okolnostima suvremenog druStva i trziSta rada” (Nacionalni program..., 2003:20). Raspon
programa neformalnog obrazovanja u Zagrebackoj zupaniji vrlo je Sirok i obuhvaca otvorena (pucka
ucilista), centre za kulturu, centre za ucenje stranih jezika, autoSkole, profesionalne udruge i poduzeca,
vjerske centre, programe umjetnickog obrazovanja, planinarska i sportska druStva, druge nevladine
organizacije i sl. No, mogucénost pracenja njihova rada i sudjelovanja mladih smanjena je zbog nepostojanja



sustavnog monitoringa, relativno slabe dostupnosti takvih programa zbog financijskih razloga i njihove
koncentracije u ve¢im centrima te slabe informiranosti mladih o njihovu postojanju.

Nakon kratkog izlaganja osnovnih elemenata formalnog i neformalnog obrazovanja, dolazimo i do
treceg elementa bez kojega je nemogucée govoriti o cjelozivotnom obrazovanju. Rije¢ je o samoobrazovanju
putem kojega pojedinac — kako kroz svakodnevnu interakciju u obrazovnoj instituciji, obitelji, skupinama
vr$njaka 1 kroz medije, tako i unutraSnjom motivirano$¢u za ucenje izvan institucija — stjee stavove,
vrijednosti, znanja i vjestine koje mogu povecati ukupne obrazovne resurse te time i resurse s kojima se
izlazi na trziSte rada. Samoobrazavanje na radnom mjestu od izuzetne je vaznosti kao jedan od osnovnih
preduvjeta za uspjesSno savladavanje radnih zadataka u skladu s promjenama na trzistu rada i u samoj profesiji.
Navedeno je kljucno za ve¢ spominjano cjelozivotno obrazovanje i moguénost postizanja konkurentnosti
pojedinaca i organizacija kojima pripadaju na sve ve¢em i kompetitivnijem trzistu.

1.2. Nezaposlenost i zapoSljavanje

Zaposljivost i nezaposlenost mladih vezani su uz njihov obrazovni kapital i ukljucenost u drustvo.
Njihove moguénosti doprinosa konkurentnosti drustva ovisi i o postoje¢im problemima u drustvu, posebice
problemima u zaposljavanju koji nisu specifi¢ni samo za mlade, nego i za sve nezaposlene osobe neovisno o
dobi. Ipak, nezaposlenost je uvijek osjetno izrazenija kod mladih, a, ukoliko traje duze, ozbiljno usporava
njihovo socio-ekonomsko osamostaljivanje. No, budué¢i da je nezaposlenost strukturni problem, nju nije
mogude rijeSiti parcijalnim programima. Tim mjerama ona moZe biti samo ublaZzena. U tome je smislu
dugorocna sveobuhvatna drzavna politika rjeSavanja gospodarske krize jedini efikasan pristup (IliSin,
Mendes, Potocnik, 2003). Problemi koji su specifi¢ni za zaposSljavanje mladih se naj¢eS¢e odnose na
nedostatak mehanizama koji bi osigurali njihovu postupnu tranziciju iz pasivnog u radni dio populacije te
nedostatak procesa kroz koje bi mogli ste¢i potrebno iskustvo za prvo zaposljavanje i nedostupnost
financijske potpore za njihove poduzetnicke inicijative. Poseban problem predstavlja i ¢injenica da se mladi
osjecaju gotovo potpuno ovisnima o pomoci institucija te da su oCekivanja od drzave i njenih institucija
nerealno visoka. Pri tome izostaje spoznaja da mladi sami na sebe trebaju preuzeti dio tereta vlastitog
zaposljavanja putem aktivnijeg pristupa koji ukljucuje aktivno traznje posla, tj. samoinicijativno kontaktiranje
potencijalnih poslodavaca bez posredovanja Zavoda za zapoSljavanja i agencija za zapoSljavanje te ulaganje u
vjeStine korisne na trZistu rada, kao $to su informati¢ka pismenost, znanje stranih jezika i specifi¢ne vjestine
vezane uz struku.

ZapoSljavanje, a osobito zaposljavanje mladih, postavljano je kao prioritetna zadaca i socijalne i
gospodarske politike u Hrvatskoj. U danaSnje vrijeme aktivne politike trziSta rada prvenstveno su usmjerene
na smanjenje nezaposlenosti i aktiviranje neaktivnih trazitelja zaposlenja. Mjere aktivne politike trziSta rada
imaju u razvijenim zemljama dugu povijest, a u pocetku su korespondirale s konceptom upravljanja
potraznjom na trziStu radne snage uz nastojanje da budu amortizeri rasta inflacije i nadnica (Babi¢, 2003).
Politike na trzistu rada obuhvacaju skup raznolikih mjera, ali njihov je temeljni cilj pobolj$anje matching
procesa. U tu svrhu sluze npr. mjere u javnom posredovanju pri zapoSljavanju ili distribucijski aspekti na
trziStu rada, koji se ostvaruju obucavanjem dugotrajno nezaposlenih osoba za poslove koji zahtijevaju visu
razinu kvalifikacija. U svim tranzicijskim zemljama, znacenje politika na trzi§tu rada (pasivnih i aktivnih)
raste paralelno s ekonomskom i socijalnom reformom (Obadi¢, 2003:529).

Nacionalni program djelovanja za mlade u Republici Hrvatskoj (2003:55-56) donosi Sirok opseg
preporuka za razvijanje specificnih mjera poticanja zaposljavanja i samozapoSljavanja mladih, primjerice,
nagradivanje njihovih projekata, razvoj sustava njihova samozaposljavanja, razvoj sustava lokanog
partnerstva te poboljSanja protoka informacija o zapo$ljavanju medu mladima. Takoder, Vlada je, polazeci
od analize nezaposlenosti, s naglaskom na promatranju stanja nezaposlenosti mladih u dobi od 15. do 29.
godine, u suradnji sa Zavodom za zapoS$ljavanje (HZZ), 2004. godine razvila Nacionalni akcijski plan za
zaposljavanje za razdoblje od 2005. do 2008. godine, koji ¢e omoguciti godiSnje alociranje od preko 350
milijuna kuna na poticajne mjere zapoSljavanja. Za 2006. godinu, Zavod za zapoSljavanje (www.hzz.hr)
donio je mjere iz GodiSnjeg plana poticanja zapoSljavanja:

— Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne (Smjernica 1)
— Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetniStva (Smjernica 2)
— Promoviranje razvoja ljudskog kapitala i cjelozivotno ucenje (Smjernica 4)



— Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju na
trzistu rada (Smjernica 7)

— Neprijavljeni rad (Smjernica 9)

— Regionalne razlike (Smjernica 10)

Pored spomenutoga Programa, Zavod osigurava stru¢nu pomo¢ nezaposlenima i to grupnim i
individualnim informiranjem i savjetovanjem.

Osim mjera aktivne politike na trzistu rada djeluju i mjere pasivnih politika koje se “odnose prije svega
na sustav naknada za nezaposlene odnosno njima se prije svega nastoji materijalno zastititi nezaposlene
osobe. Iskustvo pokazuje da uz postojece naknade i rasireno nesluzbeno gospodarstvo u tranzicijskim ekono-
mijama postoji mala vjerojatnost da primatelj naknade prihvati neki posao koji mu nudi zavod za
zaposljavanje” (Obadi¢, 2003:533). No, neka misljenja o mjerama poticanja zaposljavanje ne idu u prilog
kreiranju takovih mjera. Ukupni uéinak aktivnih politika na zaposlenost i ponudu rada teSko je izmjeriti s
obzirom na to da je broj sudionika u aktivnim mjerama jo$S uvijek malen u usporedbi s ukupnom
zaposleno$¢u 1 ponudom rada (Koning, 2001:717). Takoder je vazno istaknuti da one ¢ine samo jedan
element u cjelokupnom sustavu mjera za zapoSljavanje te njihov utjecaj znatno ovisi o ukupnom paketu svih
mjera (Fisher, 2002:323). Problem je i ¢injenica Sto neke zemlje sudionike u aktivnim politikama ubrajaju u
nezaposlene, a neke ne. L. Calmfors (2002:35) zakljuduje kako je moguée da aktivne politike na trzi$tu rada
uopce nemaju utjecaj na nezaposlenost, iako ekonometrijske analize pokazuju suprotno. S obzirom na to da
se u nekim zemljama sudionici aktivnih politika ne smatraju nezaposlenima, stvarno smanjenje
nezaposlenosti potpuno je prividno.

No, usprkos tome §to se na temelju rezultata mnogih istraZivanja dvoji o korisnosti mjera poticanja
zapoSljavanja i §to u ovome trenutku u Hrvatskoj obuhvacaju relativno mali postotak nezaposlenih, ona
ostaju podrucjem ulaganja koje moze pridonijeti smanjenju nezaposlenosti. Uz pojacavanje, a ne ukidanje
mjera poticanja zapoSljavanja, te otvaranja novih radnih mjesta, bitan je problem koji nuzno valja rijeSiti to
§to u Hrvatskoj joS uvijek postoji neobjedinjenost inicijativa za zapoS§ljavanje i zadovoljavajuceg
institucionalnog mehanizma s ingerencijama vezanim uz probleme mladih, njihovo ukljucenje u razvoj
drustva i participaciju u mehanizmima odluéivanja ovisi o nezavisnim oblicima organiziranja (nevladine
organizacije, kulturne inicijative i neformalne grupe). Ovi ¢imbenici rezultiraju neefikasnim rjeSavanjem
problema mladih u drustvu, te pridonose njihovoj socijalnoj, politickoj i ekonomskoj marginalizaciji.

U ovoj ¢emo istrazivackoj dionici, uz prikaz osnovnih obrazovnih tendencija te zaposlenosti i
nezaposlenosti mladih, dati i prikaz rezultata ispitivanja njihovih obrazovnih preferencija i potencijala te
preferencija u zaposlenju. Namjera nam je da na osnovi empirijskih podataka pruzimo uvid u obrazovne
resurse mladih i njihovih potencijala na trziStu rada, kako bismo u konacnici naznacili sklop mjera za
poboljSanje njihova stupnja obrazovanja i zaposljivosti. Pri tome nam je osnovna teza da je Zagrebacka
Zupanija joS uvijek potkapacitirana $to se tie obrazovnih resursa mladih i moguénosti njihova uspje$na
zapoSljavanja na poslovima koji bi mogli pridonijeti, kako razvoju mladih tako i razvoju cijeloga drustva.

2. Postignuto i Zeljeno obrazovanje mladih

Cjeloviti prikaz obrazovnog sustava osim kvalitativne analize problema zahtijeva i koriStenje
kvantitavnih pokazatelja, koji su u Hrvatskoj kada je rije¢ o obrazovanju vrlo nepouzdani i razlikuju se
ovisno od izvora. Stoga moramo napomenuti da postoji potreba uzimanja niZe navedenih podataka s
ogradom pa se oni Kkoriste u informativne svrhe. Na razini Hrvatske, podaci o sudjelovanju u obrazovnom
sustavu govore o skoro potpunoj uklju¢enosti djece u osnovnoskolsko obrazovanje (98%). Istodobno, podaci
o ukljucenosti u srednjoskolsko obrazovanje manje su jednoznacni jer, prema podacima Ministarstva
prosvjete i Sporta, a koji se mogu naci u Nacionalnom programu djelovanja za mlade, priblizno 95-97%
osnovnoSkolaca upisuje srednju Skolu, a otprilike 85-90% srednjo$kolaca maturira unutar predvidenog
razdoblja (Nacionalni program..., 2003:14). Medutim, drugi izvori podataka® upucuju da je postotak
participacije u srednjoSkolskom obrazovanju blizi broju od 63-65%" (Ili$in, Mendes, Poto¢nik, 2003:69).

! Uglavnom su to podaci koji dolaze od stranih institucija, prisutnih u Hrvatskoj, koje se bave obrazovanjem, kao $to je, primjerice, National
Observatory. U njihovim izvje$tajima se obi¢no navodi podatak o 63% mladih obuhvacenih srednjoskolskim obrazovanjem (Country Report...,
2001.; Developing Common..., 2003.; Key indicators..., 2002.), a u izvje$taju ETF-a, naveden je podatak o 25%-tnom ispadanju iz obrazovnog
sustava (Regional seminar-..., lipanj 2000:5).



U 8kolskoj godini 2004./2005., u Hrvatskoj je bilo upisano oko 130.000 studenata na visokim ucilitima, a
diplomiralo je oko 14.000. Prema dostupnim informacijama, studij zavrSava 33% upisanih studenata (od kojih
oko 8% u roku). Prerano napustanje obrazovnog sustava, naime, ima mnogo Sire implikacije od obrazovnih,
jer vrlo Cesto rezultira nezaposleno$¢u a time i siromastvom, kako u ekonomskom pogledu, tako i u pogledu
moguénosti ukljucivanja u drustvene procese.

Od mnogih pogleda na razloge preranog napustanja obrazovnog sustava ovdje ¢emo spomenuti sljedece
(Early School Leavers, 2002:7-9):

1. model deficita koji napustanje obrazovnog sustava pripisuje samom pojedincu, bilo zbog loSeg uspjeha,
slabog samopouzdanja, problema u obitelji ili Skolskoj zajednici;

2. “push-out” model koji krivnju pripisuje institucionalnom sustavu, tj. planu i programu Skole/fakulteta i
interakciji nastavnika/profesora i ucenika/studenata;

3. model “racionalnog” izbora odnosi se na rezultat jednadZbe troSkova i koristi ¢ijim izra¢unom
pojedinci dobivaju visi rezultat za napustanje obrazovnog sustava, §to je posebice Cesto kod ¢lanova
obitelji nesigurne financijske situacije u kojoj mladi smatraju da ¢e biti “korisniji”” ako imaju nekakav,
makar slabo plac¢an posao, nego da nastave Skolovanje.

No, vecina se teoretiCara slaze da su glavni razlozi preranog napustanja obrazovnog sustava vezani uz
lose pocetne uvjete, siromastvo i1 lo§ obrazovni status roditelja. “Ekonomske se posljedice preranog
napustanja $kola ocituju i na individualnoj razini i na razini druStva. Za pojedinca, vjerojatno je da ¢e biti
dugoroc¢no nezaposlen, da ¢e, kad se zaposli, raditi niskokvalificiran i slabo placen posao te da e biti
drustveno i ekonomski marginaliziran” (Ili§in, Mendes, Potocnik, 2003:69-70). Takoder mozemo
pretpostaviti da ¢e nezaposleni mladi imati nizak stupanj povjerenja u javne institucije sto moZe rezultirati i
odustajanjem od glasackog prava i formiranjem gradana koji nisu politicki kompetentni te stoga nisu u
mogucnosti pridonositi daljnjem politickom razvoju drustva.

U kontekstu ove rasprave zanimljivo je vidjeti kakvi su stavovi mladih prema obrazovanju, iz kojih se
moze zakljuciti da mladi na obrazovanje prvenstveno gledaju kao na sredstvo zadovoljenja svojih intrinzi¢nih
potreba (Baranovi¢, 2002:206-218). Nakon ovoga slijedi obrazovanje kao nacin lakSeg rjeSavanja
egzistencijalnih problema, a tek na posljednjem mjestu nalazi se znacaj $kole kao institucije koja ih priprema
za lakSu integraciju u drustvo, tj. kao sredstvo druStvene i politicke socijalizacije. Pri tome su mladi svjesni
ogranicenih dometa utjecaja obrazovanja na rjeSavanje zivotnih problema i Cinjenice da se obrazovanje u
hrvatskom dru$tvu ne cijeni dovoljno. “Gledajuéi integralno, realistian, ali pozitivan odnos mladih prema
Skolskom obrazovanju pokazuje da mladi znaju procijeniti ulogu i znaéaj $kole ne samo za njihov Zivot, nego
i u druStvu opcenito, zbog cega bi njihova misljenja trebalo respektirati pri kreiranju obrazovne politike”
(Baranovi¢, 2002:218).

Na koji se nacin upravo iznesene postavke odrazavaju na obrazovanje mladih prvo ¢emo vidjeti na
komparativnom prikazu postignutog stupnja obrazovanja mladih u Zagrebackoj zupaniji, te njihovih oceva i
majki (tablica 1).

Tablica 1: Komparativni prikaz obrazovanja mladih i njihovih roditelja (%)

Stupanj obrazovanja Ispitanik | Otac Majka
Bez Skolske spreme, nezavrsena i zavrSena oS 21,6 13,0 21,3
Trogodisnja srednja $kola (SUP, zanatske i

industrijske $kole) 195 | 346 | 238
Cetverogodisnje srednje skole 48,9 34,4 40,3
Visa Skola i vise 9,9 18,0 14,1

Iz naSih podataka proizlazi da oko petine mladih (jo§) nema kvalifikacija (odnosno, ima ne/zavrSenu
osnovnu Skolu), Sto je jednako broju mladih sa zanatskom/industrijskom Skolom, dok ih polovica ima
Cetverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje, a desetina akademski stupanj. Ti se podaci razlikuju od
pokazatelja o postignutom stupnju obrazovanja oceva nasih ispitanika $to nije iznenadenje jer je kod oceva rijec
o zavrSenom formalnom sustavu obrazovanja. Konkretno, neSto vise od desetine oceva nema kvalifikacija,
neSto viSe od tre¢ine ima zavrSenu industrijsku/zanatsku Skolu, a isti je broj i onih sa zavrSenim
Zetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, dok je akademski obrazovanih jedna petina. Sto se majki
tiCe, njih petina je bez kvalifikacija a isti je broj sa zavr§enom industrijskom/zanatskom Skolom, dok je onih s
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Cetverogodis$njom srednjom $kolom oko dvije petine, a 14% ih je akademski obrazovano. Sumarno moZemo
re¢i da su roditelji obrazovaniji od djece, Sto je i razumljivo zbog same strukture uzorka mladih koji obuhvaca
dob od 15 do 29 godina, odnosno, veliki broj onih koji se jo$ uvijek nalaze u sustavu obrazovanja. Istodobno,
dobro je poznato da se paralelno s ubrzanim tehnoloSkim napretkom u postindustrijskim druStvima javlja sve
vedi broj poslova koji traze vise kvalifikacije, $to je ujedno i najvazniji razlog trenda produZavanja razdoblja
ukljucenosti mladih u obrazovni sustav i viSeg obrazovanja novih generacija. Tako se pokazuje da je svaka
nova generacija obrazovanija od prethodne a taj je trend prisutan posljednjih pola stolje¢a (lliSin, Mendes,
Potocnik, 2003:61-63).

Premda je u uvodnom poglavlju ve¢ bilo rije¢i o nekim strukturnim znacajkama obrazovanja mladih, ovdje
¢emo nesto podrobnije prikazati ustanovljene trendove. Pritom se moze reéi da je stupanj postignutog obrazovanja
mladih povezan sa svim ostalim promatranim socijalnim obiljeZjima (tablica 2)° — osim subregionalne pripadnosti
— na oCekivan nacin, odnosno, statisticke su veze u skladu s tendencijama ustanovljenim u dosada$njim
istrazivanjima mladih u Hrvatskoj.

Tablica 2: Stupanj obrazovanja ispitanika s obzirom na njihova socijalna obiljeZja (%)

Obiljezja miadih e | Sred njaskola VoS VSSI
gkola Skola vise

Spol =42,30

Zenski 21,7 13,6 52,0 12,6

Muski 21,6 25,6 45,6 7,2
Dob =703,86

15 - 19 godina 58,8 11,0 30,2 0,0

20 — 24 godine 1,9 25,2 66,7 6,3

25 — 29 godina 6,2 21,7 48,1 24,0
Tip mjesta stanovanja =51,05

Grad 18,1 20,8 54,8 14,7

Sjediste opcine 17,6 21,4 50,4 10,7

Selo 24,2 23,4 45,3 7,1
Obrazovanje oca '=182,86

gllzlgl);avrsena osnovna 285 35.8 316 41

Trogodisnja srednja Skola 21,0 29,7 41,4 8,0

Srednja Skola 21,7 9,2 57,8 11,3

VSS, VSS i vise 18,4 6,4 59,6 15,7
UKUPNO 21,6 19,5 49,0 9,9

SnaZna povezanost dobi i postignutog stupnja obrazovanja potpuno je logi¢na, i u tom je kontekstu
najindikativnija najstarija dobna kohorta ispitanika. Naime, na mladima koji su stariji od 25 godina najbolje
se moze ocitati obrazovanost mlade generacije. Utoliko zabrinjava podatak da svaki dvadeseti ispitanik u toj
podskupini nema nikakve kvalifikacije, dok je ohrabruju¢i nalaz da Cetvrtina ispitanika ima akademsko
obrazovanje. Jednako su ocekivane i ostale statisticke veze, odnosno trend da stupanj obrazovanja mladih
raste sa stupnjem obrazovanja oca i s urbanizirano$¢u mjesta stanovanja. Drugim rije¢ima, vee $anse za
zive u gradskim naseljima. Svakako je vaZzan i nalaz da su mlade Zene prosje¢no obrazovanije od mladih
muskaraca, $to je sukladno trendu koji je u posljednjem desetljecu prisutan i u razvijenijim zemljama svijeta
i u Hrvatskoj (Ilisin, Mendes, Poto¢nik, 2003). Konkretno, podaci pokazuju da u Zagrebackoj Zupaniji
gotovo dvostruko vie mladih Zena nego mu§karaca ima fakultetsko obrazovanje te da one ¢e$ce zavrSavaju
srednju skolu u trajanju od Cetiri godine, a rjede industrijsku ili zanatsku Skolu. Ukratko re¢eno, dobiveni
rezultati vode zakljucku da viSe obrazovanje u vecoj mjeri stjeu mladi porijeklom iz obitelji gdje je otac
prosjecno obrazovaniji, oni koji su socijalizirani i zive u gradu te mlade Zene. Pritom je osobito vazno da se
akademsko obrazovanje gotovo u pravilu stjee nakon 25. godine Zivota.

2 Stupanj obrazovanja u ovom slucaju nije usporedivan sa socijalnoprofesionalnim statusom ispitanika jer je ta statisticka veza prikazana i analizirana
u dionici o zaposljavanju i nezaposlenosti mladih.



Nakon postignutog obrazovanja, vidjet ¢emo i kako mladi u Zagrebackoj Zupaniji stoje s
preferencijama, odnosno koji stupanj obrazovanja Zele postici (grafikon 1).

Grafikon 1: Obrazovni stupnjevi koje mladi Zele postici (%)
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Koliko su Zelje u neskladu sa stvarno§cu, vidljivo je ve¢ kod najce$ce birane kategorije — fakulteta. Dok
je u naSem uzorku skoro dvije petine mladih izabralo fakultet kao cilj, Hrvatska jo$ uvijek ima 7,8% visoko
obrazovanih, a samo 33% upisanih studenata i diplomira (Statisticki ljetopis Republike Hrvatske, 2005:733).
No, u potonjem je slucaju rije¢ o obrazovnoj strukturi cijele populacije starije od 15 godina, dok su podaci za
populaciju mladih u dobi izmedu 25 i 29 godina ipak povoljniji i pokazuju da 17% njih ima visoko
obrazovanje (Ilisin, Mendes, Potocnik, 2003:64). Cak petina mladih iz naseg uzorka ne planira daljnje
Skolovanje, no ne mozemo pouzdano interpretirati ovaj podatak, jer se u kategoriji onih koji ne planiraju daljnje
Skolovanje nalazi i dio njih koji ve¢ posjeduju visoko obrazovanje. Kao Sto podaci pokazuju, skoro dvije petine
ispitanika bi Zeljelo zavrsiti fakultet, dok je viSu Skolu, odnosno trogodisnji studij izabralo 13% ispitanika,
Cetverogodi$nju srednju $kolu nesto manje od 9% ispitanika, a istom je broju mladih cilj trogodisnja srednja
Skola. Magisterij, kao jednu od stepenica ka usavrSavanju nakon postignutog akademskog obrazovanja,
izabralo je nesto vise od 5%, a doktorat oko 3% ispitanika, $to u konacnici daje neSto manje od 10% mladih
koji Zele znanstveni stupanj. Na kraju dolaze mladi ¢iji je krajnji cilj samo osnovno obrazovanje. Iako je njihov
broj skoro zanemariv, moramo re¢i da je i zabrinjavajuéi jer je, budu¢i da kategorija “ne planiram daljnje
Skolovanje” postoji, rije¢ 0o mladima koji se jo$ uvijek nalaze u osnovnoj Skoli i nemaju ambicija da steknu
neku kvalifikaciju.

Na koji se nac¢in mladi po obiljezjima razlikuju u pojedinim obrazovnim preferencijama vidjet ¢emo
interpretacijom rezultata prikazanih u tablici 3, pri ¢emu je kategorija “osnovna $kola” izostavljena iz
analize, jer obuhvaca premali broj ispitanika, dok su “magisterij” i “doktorat” spojeni u jednu kategoriju.

Sva promatrana obiljezja, osim subregionalne pripadnosti, utjecu na obrazovne aspiracije mladih, pri
¢emu socioprofesionalni status i obrazovanje ispitanika imaju najsnazniji utjecaj, a spol i stalno mjesto boravka
najslabiji. Prvo promatrano obiljezje (spol) pokazuje da viSe muSkih ispitanika Zeli trogodiSnje i
Cetverogodi$nje obrazovanje, dok djevojke vise Zele sve ostale stupnjeve obrazovanja. To je i u skladu s vrlo
Cesto interpretiranim nalazima da su Zene sve obrazovanije i da u tome prestizu svoje muske vrsnjake. Poznato
Je da su u starijim generacijama zene bile prosjecno nize obrazovane, ali zbog promjena nastalih devedesetih
godina 20. stoljeca, u razvijenim zemljama zapoCinje diskusija o obratu u rodnim razlikama u obrazovanju
(Haralambos, Holborn, 2002:852).



Sljedece promatrano obiljezje, dob, ukazuje na znacajne razlike u pogledu preferencija za Cetverogodisnjom
srednjom Skolom. Najmanje je onih u dobi od 20 do 24. godine, zatim slijede ispitanici od 25 do 29 godina te, kao
najzastupljeniji, oni od 15 do 19 godina. Jos su znacajnije razlike kod fakulteta kao Zeljenog stupnja obrazovanja,
gdje ta aspiracija opada s dobi te preko polovice ispitanika u najmladoj skupini Zeli akademsko obrazovanje, iza
kojih slijedi dvije petine ispitanika iz srednje skupine i oko petine iz najstarije. Ovakav pad mozemo protumaciti
boljom procjenom stvarne situacije i mjestom u obrazovnom sustavu koji su i jasniji s viSom dobi. Daleko je
najjace razlikovanje dob ostvarila kod onih koji ne planiraju daljnje Skolovanje, jer je takvih u najmladoj dobnoj
skupini tek 5%, a u ostalim su dobnim skupinama predstavljeni s jednom i dvije petine ispitanika.

Tablica 3: Zeljeni stupanj obrazovanja s obzirom na socijalna obiljeZja ispitanika (%)
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Spol “=26,04
Zene 6,7 6,3 15,5 41,5 9,2 20,8
Muskarci 9,5 11,6 11,0 35,6 8,3 24,0
Dob “=233,50
15-19 godina 6,4 13,8 10,5 53,7 7,4 5,2
20-24 godine 7.9 4,5 16,6 39,9 9,6 21,5
25-29 godina 6.9 8,8 12,3 21,8 9,1 41,2
Socioprof. status “=5093,30
Zaposleni 11,3 9,7 15,3 15,7 6,1 41,9
Nezaposleni 9,4 8,9 16,7 23,6 2,5 38,9
Ugenici 8,8 14,5 9,7 60,6 6,1 0,3
Studenti 14 2,5 11,7 64,5 19,3 0,6
Obrazovanje oca “=137,35
0S i manje 14,7 11,6 14,2 19,5 3,7 36,3
KVIVKV 10,2 8,8 13,9 32,5 8,1 26,5
Srednja Skola 5,4 10,1 12,9 454 7,3 18,8
VSS, VSS i vise 34 5,0 12,2 51,5 16,8 11,1
Obraz. ispitanika “=500,61
0S i manje 11,6 13,2 7.8 56,1 4.1 7.2
Ind./zanat. Skola 25,8 9,3 11,3 6,9 0,7 46,0
Srednja Skola 1,0 8,5 16,6 44 8 11,2 17,9
VSS, VSS i vise - 0,7 12,3 32,9 22,6 31,5
Tip mjesta stan. “=54,53
Grad 3,0 6,3 12,4 44,9 12,7 20,7
Sjediste op¢ine 14,1 10,9 15,6 32,1 7.8 19,5
Selo 10,0 10,0 13,6 35,9 6,6 23,9
UKUPNO 8.1 8,9 13,3 38,6 8,7 22,4

Socioprofesionalni je status, Sto je i jasno, izvr$io najjaci utjecaj na obrazovne preferencije, $to je
najbolje vidljivo iz dvije gotovo suprotne skupine — zaposlenih i nezaposlenih nasuprot ucenicima i
studentima. Naime, u skupini zaposlenih i nezaposlenih oko petine njih zeli fakultetsko obrazovanje i vise od
tre¢ine ih ne planira nastavak skolovanja, dok tri petine ucenika i studenata Zele fakultetsko obrazovanje i u
neznatnom postotku ne planiraju daljnje Skolovanje. Studenti odskacu od ostalih skupina po jo§ jednom
elementu — od svih promatranih skupina upravo oni u najveéem postotku (skoro petina njih) Zeli postiéi
znanstveni magisterij ili doktorat.

Obrazovanje oca takoder ima relativno snazan utjecaj u smjeru porasta preferiranog stupnja
obrazovanja. S rastom obrazovnih kvalifikacija oca raste i preferirani stupanj uz iznimku viSe
Skole/trogodisnjeg studija gdje obrazovanje oca nije izvrSilo skoro nikakav utjecaj. Nasuprot tome, najjaci je



utjecaj ostvaren u pogledu fakulteta kao Zeljenog stupnja gdje dva i pol puta manje djece oCeva bez
kvalifikacija Zeli zavr$iti fakultet od djece oceva s akademskim obrazovanjem. Obrazovanje ispitanika, drugi
najja¢i prediktor razlika medu mladima, svoj je najjaci utjecaj ostvarilo kod onih koji zele fakultetsko
obrazovanje s osnovnoskolcima i srednjo3kolcima kao predvodnicima u preko polovice slucajeva te onima koji
su ve¢ ostvarili akademsko obrazovanje u oko tre¢ini sluCajeva. Na drugom su kraju ispitanici s
industrijskim/zanatskim kvalifikacijama koji i zbog svoje obrazovne orijentacije i zbog nemoguénosti upisa na
fakultet bez zavrSenog CetverogodiSnjeg obrazovanja, u niskom postotku iskazuju takve aspiracije. Zamjetne su
razlike vidljive i kod ispitanika koji ne planiraju daljnje Skolovanje; takvih je kod industrijski/zanatski
obrazovanih skoro polovica, dok ih je kod onih bez kvalifikacija manje od desetine.

postotka gradske mladezi koja Zeli industrijsko/zanatsko obrazovanje i Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje. Ta skupina mladih, istodobno u vecem broju Zeli fakultetsko obrazovanje te znanstveni
magisterij i doktorat od drugih promatranih podskupina.

Iz razloga prikazanih u drugom dijelu ovoga rada, Zelje se mnogih mladih sudaraju s realnim uvjetima,
sprjecavajuc¢i njihovo Zeljeno obrazovanje ili ih ¢ak obeshrabruju¢i za nastavak Skolovanja. Percepcija
mogucih problema u ostvarenju obrazovnih planova prikazana je u grafikonu 2.

Na temelju priloZzenog grafikona ocito je da je vecina mladih optimisticna, jer smatra da nece imati
problema pri nastavku $kolovanja. Malo viSe od desetine ispitanika drzi da ¢e imati problema pri ostvarivanju
obrazovnih planova. lako se desetina mladih ¢ini niskim postotkom, rije¢ je o podru¢ju koje je krucijalno za

razvoj, kako njih, tako i Zupanije, te je potrebno djelovanje poticajnih mjera kako bi se povecale obrazovne
kvalifikacije mladih.

Grafikon 2: Percipirani problemi u ostvarenju obrazovnih planova (%)
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Na koji je nadin percepcija problema u Skolovanju uvjetovana socijalnim obiljezjima mladih prikazano
je u tablici 4.

Od cetiri promatrana obiljezja koja statisticki znacajno razlikuju mlade u pogledu percepcije mogucih
poteskoca u daljnjem $kolovanju najsnaZniji je utjecaj izvr$io socioprofesionalni status ispitanika, a najslabiji
obrazovanje oca. Sve dobne podskupine u gotovo istom broju (11-14%) smatraju da ¢e imati problema u
nastavku Skolovanja, a razlike se pojavljuju kod odgovora “necu imati problema” i ‘“ne planiram daljnje
Skolovanje” koji su obrnuto proporcionalni: u najmladoj dobnoj skupini ¢ak tri etvrtine mladih smatra kako
nece imati problema, dok ih 15-ak posto ne Zeli nastaviti Skolovanje. Najstarija je podskupina oba navedena
odgovora odabrala u oko dvije petine slucajeva. Socioprofesionalni status odreduje odgovore ispitanika s
neznatnim razlikama kod predvidenih problema. Zaposleni i nezaposleni ovdje se vrlo jasno odreduju — 40% ih
ne planira nastaviti $kolovanje, koliko ih je i u skupini koja smatra da nece imati problema. No, zato je
distribucija odgovora ucenika i studenata mnogo zanimljivija — obje skupine u skoro 80% slucajeva smatraju da
nece imati problema, dok, razumljivo vise studenata od ucenika na planira nastavak skolovanja.

Iako slabije po znacajnosti utjecaja, obrazovanje oca nam pokazuje razlike koje mogu biti indikativne.
Naime, iako se podskupine gotovo neznatno razlikuju na percepciji sigurnih problema u nastavku Skolovanja,
razlike se javljaju u slucaju stava da nece imati problema pri nastavku Skolovanja. Tako percepcija da neée
imati problema u $kolovanju raste s porastom obrazovne razine oca: manje od polovice djece oceva bez
kvalifikacija smatra da nece imati problema dok je takvih kod visokoobrazovanih oceva skoro 70%. Isti je
slucaj 1 kod neplaniranja nastavka Skolovanja, jer je u skupini djece oc¢eva bez kvalifikacija dvije petine onih



koji ne namjeravaju nastavak Skolovanja, dok taj postotak kod djece visokoobrazovanih oceva iznosi tek
15%.

Tablica 4: Percepcija problema u ostvarenju obrazovnih planova s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika
(%)

Obiljezja mladih lgﬁg%;gr‘;‘;‘ danNr% g’!s"’l‘(r(‘)'lg"’\‘}:m , Imat ée problema
Dob “=114,94
15-19 godina 71,7 14,8 13,5
20-24 godine 61,1 26,7 12,2
25-29 godina 42,1 453 12,6
Socioprofesionalni status  [*=297,24
Zaposleni 41,5 47,2 11,4
Nezaposleni 40,0 46,8 13,2
Ucenici 78,4 8,4 13,2
Studenti 79,3 6,3 14,4
Obrazovanje oca “=44,43
Osnovna $kola i manje 44,6 40,9 14,5
KV/VKV 56,0 31,7 12,3
Srednja Skola 61,0 275 11,5
VSS, VSS i vise 69,7 15,2 15,1
Obrazovanie ispitanika “=152,92
Osnovna $kola i manje 74,6 13,9 11,5
Ind./zanatska Skola 38,2 54,3 7,5
Srednja Skola 62,3 23,5 14,2
VSS, VSS i vise 46,3 34,9 18,8
UKUPNO 58,6 28,6 12,8

lako se u statistickoj analizi nije pokazalo najznacajnijim prediktorom, obrazovanje ispitanika ih
diferencira na najjasniji nacin i po prvi puta pokazuje znacajnije razlike u skupini onih koji smatraju da ¢ée
imati problema. Skoro 20% visokoobrazovanih mladih smatra da ¢e imati problema pri nastavku §kolovanja,
iza kojih slijede mladi s Cetverogodisnjom srednjom Skolom te oni s osnovnom §kolom. Od svih podskupina
najviSe se razlikuju mladi s industrijskim/zanatskim obrazovanjem koji upola manje nego visokoobrazovani
smatraju da ¢e imati problema. Ova nam razlika postaje jasnija ako promotrimo razlikovanje na odgovoru o
neplaniranju daljnjeg Skolovanja gdje je upravo podskupina s industrijskim/zanatskim obrazovanjem
najzastupljenija s preko 50% odgovora. Sukladno tome, najviSe mladih bez kvalifikacija i najmanje onih sa
zanatskim $kolama smatra da ne¢e imati problema pri nastavku skolovanja.

Pri donosenju odluke o nastavku Skolovanja, Cesto se percipira problem za to dostupne lokacije. U
Hrvatskoj su obrazovne institucije ¢esto koncentrirane u veéim srediStima i stoga nedostupne odredenom
broju mladih. No, kakve su stvarne preferencije i/ili percepcije lokacije ostvarenja obrazovnih aspiracija vidi
se u grafikonu 3.

Grafikon 3: Preferirana lokacija ostvarenja obrazovnih aspiracija (%)

U nekom drugom
gradu u Hrvatskoj
4,8

U mjestu u kojem
Zive 6,1

lzvan Hrvatske 6,1

U regiji u kojoj Zive
10,3

U Zagrebu 72,9
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Rezultati ispitivanja preferencija u lokaciji Skolovanja nisu iznenadujuci, jer je ipak rije¢ o Zagrebackoj
zupaniji. Naime, skoro dvije tre¢ine mladih Zeli nastaviti Skolovanje u Zagrebu, dok se samo desetina
odlugila za regiju, znaéi za neko drugo mjesto u Zupaniji. Svi su ostali odgovori privukli manje od 10%
odgovora, pri ¢emu je zanimljivo da se isti broj mladih odlucio za Skolovanje izvan Hrvatske i u mjestu u
kojem Zive, dok je onih koji prihvatljivim smatraju Skolovanje u nekom drugom gradu u Hrvatskoj manje od
5%. Ovakvi nalazi mogu znaciti da mladi smatraju kako zagrebacka regija zadovoljava njihove potrebe, no
istodobno indicira i nisku planiranu mobilnost mladih, $to moze biti ohrabrujuce u svjetlu ¢esto spominjanog
brain draina, no i obeshrabrujuée za nove generacije koje ¢e se obrazovati po bolonjskom sustavu, jer ne
pokazuju Zelju za mobilnoscu koja je osnovna sastavnica novog sustava.

Prethodno prikazane rezultate dopunjuju rezultati razlikovanja mladih po njihovim socijalnim
obiljezjima na dimenziji preferirane lokacije Skolovanja (tablica 5). 1z analize je izostavljen odgovor “u
nekom drugom gradu u Hrvatskoj”, jer ga je odabralo manje od 5% ispitanika.

Mladi se u preferiranoj lokaciji Skolovanja razlikuju po svim obiljezjima osim po spolu i mjestu stalnog
boravka, no iako smo dobili pet obiljezja koja su proizvela statisticki znacajne razlike, njihov je utjecaj
relativno slab i s medusobno vrlo bliskim vrijednostima. Dob pokazuje da su najmladi ispitanici skloniji
odlasku u inozemstvo, $to mozemo protumaciti time da se druge dvije podskupine ve¢ nalaze na ljestvici
visokog Skolovanja, ili su zavrSile Skolovanje, pa su im i planovi za odlazak u inozemstvo slabije izrazeni.
Isti su rezultati i kada je rije¢ o Skolovanju u Zagrebu: preko cCetiri petine najmladih ispitanika zeli Skolovanje
u Zagrebu, dok to zeli manje od 70% najstarijih ispitanika. No, zato su najmladi ispitanici manje od drugih
podskupina skloni $kolovanju u vlastitoj regiji ili mjestu, odnosno u ve¢oj mjeri no ostale skupine iskazuju
zelju za mobilnos¢u izvan regije.
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Tablica 5: Potencijalna lokacija ostvarenja obrazovnih planova s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika
(%)

Obiljeziamladin | | 7000, UZagrebu ol S
Dob ,=45,15
15-19 godina 7,7 81,1 7,9 3,3
20-24 godine 6,0 79,0 10,8 4.2
25-29 godina 5,6 68,8 13,8 11,8
Socioprof. status “=71,87
Zaposleni 55 67,8 16,1 10,6
Nezaposleni 49 80,0 7,0 8,1
Ucenici 6,3 83,7 7,5 2,5
Studenti 8,9 81,9 7,2 2,0
Obrazovanje oca “=52,66
Osovna Skola i manje 4.8 67,5 16,3 11,4
KV/VKV 44 76,9 13,6 51
Srednja Skola 6,7 75,3 10,0 8,0
VSS, VSS i vise 10,7 83,7 4,6 1,6
Obrazovanje ispitanika “=48,52
Osnovna $kola i manje 53 23,5 7,6 49
Ind./zanatska Skola 51 64,7 20,8 9,4
Srednja Skola 7,3 78,4 9,4 49
VSS, VSS i vise 7,1 76,6 6,4 9,9
Subregionalna pripad. “=64,39
Dugo Selo 53 76,5 6,8 11,4
Ivani¢ Grad 6,6 75,2 11,6 6,6
Jastrebarsko 2,9 83,9 9,6 3,6
Samobor 10,4 75,8 13,4 0,4
Sveti Ivan Zelina 1,3 79,4 10,3 9,0
Velika Gorica 49 79,6 7,9 7,6
Vrbovec 7,0 62,5 17,2 13,3
Zapresi¢ 8,5 76,2 115 3,8
UKUPNO 6,4 76,5 10,8 6,3

Socioprofesionalni status oblikuje preferencije mladih tako Sto najmanje nezaposlenih i najviSe
studenata Zeli Skolovanje izvan Hrvatske, $to je sliéno podacima za $kolovanje u Zagrebu, gdje su
nezaposleni za 10-ak posto manje od ostalih promatranih podskupina skloni nastavku Skolovanja izvan
Hrvatske. Takoder, nezaposleni su vise skloni Skolovanju u regiji ili mjestu u kojem zive. Mjesto u kojem
zive kao izabranu lokaciju najCes$¢e navode zaposleni §to tumacimo kao rezultat vezanosti za lokaciju
zaposlenja. Po tome zaposleni ostvaruju nesto veci rezultat od nezaposlenih, no ¢ak pet puta veci od ucenika
i studenata, 3to je i razumljivo zbog njihove veée potencijalne mobilnosti.

Utjecaj obrazovanja i oca i ispitanika slijedi isti obrazac rasta Zelje za Skolovanjem izvan Hrvatske i u
Zagrebu porastom obrazovnih kvalifikacija oca/ispitanika te pad Zelje za Skolovanjem u regiji i u mjestu u
kojem Zive porastom obrazovanja i oca i ispitanika, §to moZemo tumaditi utjecajem socijalizacije: djeca
obrazovanijih o¢eva i sama iskazuju aspiracije za viS§im obrazovanjem koje je jo§ uvijek dostupnije u
Zagrebu i izvan Hrvatske nego u gradovima Zagrebacke Zupanije.

Kada je rije¢ o subregionalnoj pripadnosti, razlike su najzamjetnije u Skolovanju izvan Hrvatske i u
mjestu u kojem ispitanici zive, pri cemu cak desetina Samoborcana Zeli Skolovanje izvan Hrvatske nasuprot
samo 1% ZelinCana. Nasuprot tome, gotovo nema Samoborcana koji zele $kolovanje u samom mjestu u
kojem zivi, dok je medu Vrbovcanima takvih 13%, medu stanovnicima Dugog Sela 11%, a Zelincanima 9%.
Na ovom primjeru ne mozemo izvoditi daljnje zakljucke, no zasigurno je rije¢ o rezultatima koji bi trebali
pobuditi paznju i daljnja istrazivanja.
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3. lzvanskolske aktivnosti i znanje stranih jezika

Osim predmeta odredenih planom i program odredenih obrazovnih ustanova, formalno obrazovanje
obuhvaca i vjestine i znanja koja se stjeCu putem izvanskolskih/fakultativnih programa koji nuzno ne moraju
biti izmjeSteni izvan Skola, no njihovo je odvijanje vezano uz vrijeme prije ili nakon zavrSetka nastave. Stoga
izvanSkolske aktivnosti zadiru i u sferu slobodnog vremena i oblikovanja orijentacija mladih prema
sadrzajima koji nisu direktno vezani uz Skolski program ili utjecaje primarnih socijalizacijskih agensa, kao
§to su obitelj i skupine vrSnjaka. No, element koji se sve ¢eS¢e pojavljuje pri izboru izvanskolskih aktivnosti
komercijalizacija je istih, a deSava se putem medijskog promoviranja odredenih sadrzaja kojima se mladi
priklanjaju, jer se nalaze u razdoblju najaktivnijeg ucenja i prijemcivosti na izvanjske utjecaje.

Izvanskolskim aktivnostima mladi oblikuju svoje stavove, stje¢u znanja i vjestine u skladu s vlastitim
interesima i grade sliku o sebi. Kreativnost i sposobnost kreativnog misljenja takoder je jedna od znacajki
li¢nosti koja se velikim dijelom razvija upravo izvanskolskim aktivnostima, a danas se ona sve viSe istie ne
samo kao poZeljna karakteristika umjetni¢kih zanimanja nego i znanstvenika i upravljackog kadra,
prvenstveno menadzera. Gore navedeno zbiva se samo u uvjetima kada izbor izvanSkolskih aktivnosti nije
ograni¢en suzenom ponudom ili prinudom od strane roditelja ili nastavnika, jer tada moze imati i kontraefekt
te uroditi loSim uspjehom i nezadovoljstvom mladih. U naSem smo istrazivanju, uz pitanja o sudjelovanju u
izvan§kolskim aktivnostima, postavili i pitanja vezana uz znanje stranih jezika, jer je uCenje stranih jezika
Cesto povezano sa slobodnim vremenom mladih, a uz druge vjeStine koje se stjeCu izvanSkolskim
aktivnostima, predstavljaju takozvane transferable skills koji ¢ine osnovni korpus za cjelozivotno
obrazovanje pojedinca.

U tablici 6 prikazana je distribucija odgovora o sudjelovanju mladih u izvanskolskim aktivnostima,
nakon ¢ega u tablici 7 slijedi i pregled utjecaja pojedinih socijalnih obiljeZja na sudjelovanje mladih u njima.

Tablica 6: Rang-ljestvica sudjelovanja u izvanSkolskim aktivnostima (%)

IzvanSkolske aktivnosti Da Ne’iéfj';lr;'su Ns(’)éfgjg;gu
Sportski klubovi 49,0 35,7 15,3
Ucenje stranih jezika 46,0 32,3 21,7
Plesni tecaj 23,0 43,6 33,4
Skola u prirodi 17,8 36,7 455
Dramska grupa 17,1 52,5 30,3
Glazbena radionica 16,6 49,8 33,6
PC/Internet radionice 14,0 37,6 48,4
Likovna radionica 12,2 53,5 34,3
Novinarska radionica 8,1 49,5 42,5
e i Yk 7
Debatni klub 2,8 34,3 62,9

Od ponudenih 11 aktivnosti samo se za dvije izjasnilo preko dvije petine ispitanika, dok se za ostale
vecinom izjasnilo od 10-20% ispitanika. Najzastupljenije su aktivnosti vezane uz sportske klubove i u¢enje
stranih jezika u ¢emu participira gotovo polovica ispitanika. Daleko nakon njih, s dvadesetak posto manje,
nalaze se plesni tecajevi. NeSto manje ispitanika opredijelilo za se Skolu u prirodi, dramske grupe i
PClinternet radionice. Oko desetine ispitanika opredijelio se za likovne radionice, novinarske radionice i
radionice za razvoj tehni¢kih vjestina, a daleko od svih, na zadnjem mjestu, nalazi se debatni klub, aktivnost
koja treba daljnju promociju.

Govore¢i o dostupnosti odredenih sadrzaja, u najmanjem broju postoje debatni klubovi (preko 60%
odgovora), zatim radionice za razvoj tehnic¢kih vjestina, PC/internet radionice, Skole u prirodi, novinarske
radionice. U oko trecini slucajeva ne postoje likovna radionica, glazbena radionica, plesni tecaj i dramska
grupa, dok su u najveCem broju ocekivano zastupljeni sportski klubovi i Skole stranih jezika. Uz
nedostupnost odredenih sadrzaja, motiviranost mladih za ukljucivanjem u te sadrzaje jedno je od podrucja na
kojem su potrebne promjene; kod svih se aktivnosti nepostojanje zelje za sudjelovanjem krece od 30 do 50%,
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i to najvise kada je rije¢ o dramskoj, likovnoj i glazbenoj radionici koje se smatraju klju¢nim sadrzajima za
razvoj kreativnosti mladih.

Od 11 ponudenih aktivnosti samo su za tri (dramska grupa, te glazbena i likovna radionica)
ustanovljene statisticki znadajne razlike medu ispitanicima, i to S obzirom na samo jedno obiljezje —
subregionalnu pripadnost (tablica 7).

To da subregionalna pripadnost jedina utjeCe na izbor izvanskolskih aktivnosti indikator je
ujednadenosti mladih u izboru aktivnosti i pokazatelj nejednake razvijenosti subregija. Naime, pogledamo li
pojedinacne aktivnosti, dramske grupe se u najmanjem broju nude u zelinskoj i dugoselskoj subregiji, a
najvise su zastupljene u jastrebarskoj. Najmanje mladih Zeli sudjelovati u dramskoj grupi u vrboveckoj, a
najviSe u zelinskoj regiji. Navedeni su podaci pokazatelj, da primjerice, zelinska subregija, no ne samo ona,
treba dodatno razvijati sadrZaje vezane uz dramsku grupu. Zastupljenost glazbenih radionica ponovno nam
otkriva kriti¢no stanje u zelinskoj i dugoselskoj subregiji, jer se oko polovice mladih izjasnilo da ti sadrZaji
ne postoje u njihovoj subregiji. Iz ovog nalaza takoder proizlazi da mladi u Zelini u najmanjem broju
izjavljuju da nisu pohadali glazbenu radionicu jer to nisu Zeljeli, dok za razliku od njih, najmanje interesa
pokazuju mladi velikogoricke subregije. I u sluéaju tre¢eg sadrzaja, novinarske radionice, mladi u Zelini u
najveéem broju izjavljuju da ona ne postoji u njihovoj subregiji i u najve¢em su broju zainteresirani za nju,
dok najmanji interes opet iskazuju mladi Velike Gorice. Interpretirani podaci jasno ukazuju na podruéja u
kojima je potrebna intervencija u cilju povecanja ponude kvalitetnog programa provodenja slobodnog
vremena mladih.
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Tablica 7: Sudjelovanje u nekim izvanSkolskim aktivnostima s obzirom na subregionalnu pripadnost

ispitanika (%)

Obiljezja mladih

Dramska grupa

Ne, jer nije postojala Ne, jer nisu Zeljeli Da
Subreg. pripadnost |¢*=60,22
Dugo Selo 47.0 43,2 9,8
Ivani¢ Grad 31,9 50,7 17,4
Jastrebarsko 20,8 52,8 26,4
Samobor 29,8 54.8 15,3
Sveti lvan Zelina 51,2 33,7 15,1
Velika Gorica 249 60,2 14,9
Vrbovec 25,5 55,2 19,3
Zapresic¢ 29,8 50,4 19,8
UKUPNO 30,3 52,5 17,2
Glazbena radionica
Ne, jer nije postojala Ne, jer nisu Zeljeli Da
Subreg. pripadnost [y*=44,13
Dugo Selo 37,9 47,0 15,1
Ivani¢ Grad 34,8 45,7 19,5
Jastrebarsko 30,3 50,3 19,4
Samobor 29,7 57,8 12,5
Sveti Ivan Zelina 55,8 29,1 15,1
Velika Gorica 31,0 47,1 21,9
Vrbovec 29,7 59,3 11,0
Zapresic¢ 34,7 50,4 14,9
UKUPNO 33,6 49,8 16,6
Novinarska radionica
Ne, jer nije postojala Ne, jer nisu Zeljeli Da
Subreg. pripadnost [y*=49,57
Dugo Selo 51,2 42.6 6,2
Ivani¢ Grad 50,7 42,0 7,3
Jastrebarsko 43,8 493 6,9
Samobor 40,3 54.4 53
Sveti Ivan Zelina 60,5 325 7,0
Velika Gorica 33,0 53,8 13,2
Vrbovec 39,3 497 11,0
Zapresic¢ 435 52,0 45
UKUPNO 42,5 49,5 8,0

Ispitivanjem znanja stranih jezika obuhvatili smo najée$¢e zastupljene jezike i u tablici 8 dajemo
komparativni prikaz rezultata istrazivanja na uzorku cijele Hrvatske 2004. (liSin, 2005:317) i na uzorku

Zagrebacke zupanije 2006. godine.
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Tablica 8: Komparativni prikaz znanja stranih jezika (%)

Citaju, piSu i govore sp orha/lz%g%i?gv ati Uopc¢e ne znaju
Strani jezicl Zarebatka| |, ), |Zarebackal oo [Zarebatka) oo

Zupanija 2004 Zupanija 2004, Zupanija 2004

2006. 2006. 2006.

Engleski 55,6 44,0 37,3 38,7 71 17,3
Njemacki 11,0 11,0 37,9 31,1 51,1 58,0
Talijanski 3,2 47 145 13,5 82,3 79,1
Francuski 1,3 11 5,3 49 93,4, 94,0
Neki drugi 2,6 1,9 6,2 1,8 91,2 96,3

U oba je uzorka poredak znanja stranih jezika identi¢an: engleski, njemacki, talijanski i francuski. Mladi
Zagrebacke zupanije pokazali su bolje znanje u svim jezicima osim u talijanskom S§to je protumacivo
ukljucenoscu Istre i Dalmacije (kao podrucja Ceste upotrebe talijanskog jezika) u uzorak iz cijele Hrvatske.

Na nivou Zagrebacke Zupanije samo su u slucaju engleskog jezika promatrana obiljezja ostvarila statisticki
znacajan utjecaj (tablica 9). Iako je znanje engleskog jezika kvaliteta koja se sve viSe cijeni i iako noviji obrazovni
programi ciljaju na podizanje znanja stranih jezika, pokazalo se da medu mladima postoje velike razlike.

U prosjeku, engleski jezik bolje govore Zene, studenti i ucenici, djeca akademski ili srednje obrazovanih
oceva, ispitanici koji i sami imaju Cetverogodisnje ili akademsko obrazovanje, stanovnici Velike Gorice,
Samobora i Jastrebarskog te stanovnici gradova. Na suprotnom su polu nezaposleni, mladi sa zavrSenim
trogodi$njim  struénim obrazovanjem, ¢iji su ofevi bez kvalifikacija ili sa zavrSenom
industrijskom/zanatskom S$kolom, stanovnici zelinske i vrbovecke subregije te oni koji Zive na selu.
Dobivene razlike upucuju da je znanje engleskog jezika indikator socijalnog raslojavanja medu mladima.
Nevladanje engleskim jezikom je problem, jer je znanje tog jezika preduvjet mobilnosti i kulturalne
razmjene. Ono je i temelj cjelozivotnog obrazovanja, jer je sve CeS¢i trend da se relevantna literatura ne
prevodi na domicilne jezike zbog financijske neisplativosti. Takoder, ¢injenica je da je znanje stranih jezika,
osobito engleskog, neophodno za ravnopravno sudjelovanje u tokovima suvremenog drustvenog Zivota.
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Tablica 9: Znanje engleskog jezika s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

Obiljezja mladih C‘tglo‘\‘;ol;f“ - or'\a/lfl?#i?gvati Ne znaju
Spol =15,78
Zene 60,6 33,2 6,2
Muskarci 50,5 41,4 8,1
Socioprofesionalni status =99,69
Zaposleni 42,7 48,7 8,6
Nezaposleni 53,2 34,6 12,2
Ucenici 61,2 33,1 5,7
Studenti 73,0 245 2,5
Obrazovanje oca =135,61
Osnovna $kola i manje 31,6 48,2 20,2
KV/VKV 49,1 45,2 5,6
Srednja Skola 62,1 31,6 6,3
VSS, VSS i vise 73,8 24,7 1,5
Obrazovanje ispitanika =119,53
Osnovna $kola i manje 54,3 35,5 10,2
Industrijska/zanatska Skola 30,7 57,0 12,3
Srednja Skola 62,1 33,4 45
VSS, VSS i vise 75,8 21,5 2,7
Subregionalna pripadnost =62,92
Dugo Selo 58,9 35,5 5,6
Ivani¢ Grad 47,8 44,2 8,0
Jastrebarsko 63,5 32,9 3,6
Samobor 63,5 32,9 3,6
Sveti Ivan Zelina 442 39,5 16,3
Velika Gorica 65,7 30,2 41
Vrbovec 40,7 448 14,5
Zapresic¢ 51,2 42,1 6,7
Tip mjesta stanovanja =26,71
Grad 64,5 31,3 4.2
Sjediste opcine 49,6 41,2 9,2
Selo 51,4 40,1 8,5
UKUPNO 55,6 37,3 7,1

4. Polozaj mladih na trziStu rada i razlozi nezaposlenosti

Mlade pogada visoka stopa nezaposlenosti i pretezito se zaposljavaju na kratkoro¢nim poslovima.
OteZan im je pristup opseznim i relevantnim informacijama o razli¢itim mogucnostima zapo$ljavanja,
privatnim posredniStvima za zapoS$ljavanje i dodatnom usavrSavanju koji se nudi na hrvatskom trzistu rada.
Takoder je upitna i upucenost mladih u drzavne inicijative u podrudju zaposljavanja. Njima, nadalje,
nedostaje znanje o tome da i oni sami mogu i trebaju biti poticatelji promjena i stvaratelji vlastitih
poduzetni¢kih projekata kojima bi se rijeSio njihov problem zapoSljavanja, a time i druStveni problemi.
Problem nezaposlenosti mladih se cesto spominje u kontekstu siromastva, odnosno osiromasenja
stanovniStva zbog smanjenih prilika za raspolaganje financijskim resursima koji omogucuju ravnopravno
sudjelovanje u drustvu. No, iz takvog se pristupa razvio koncept “socijalne iskljucenosti” koji sve ¢esce
zamjenjuje pojam siromastva. Naime, zbio se zaokret od razmatranja financijske deprivacije per se ka opcoj
sposobnosti ljudi da sudjeluju u kvalitetnom Zivotu i drustvenim aktivnostima koje su uobiéajene u njihovim
drustvima (Suéur, 2004).

Kao bitan uzrok sporih promjena u zaposljivosti mladih ¢esto se navodi i kooperacija izmedu socijalnih
partnera koja je joS uvijek na elementarnoj razini, a utjecaj koji pojedini specijalni partner moze ostvariti u
pregovorima vrlo ¢esto ovisi o koli¢ini politicke mo¢i koju posjeduje. Efikasan bi program trebao ukljucivati
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potporu nacionalnoj mobilnosti, razmjenu projekata i pilot projekte, nacionalnu i transnacionalne mreze,
razvoj lingvistickih i kulturalnih vjeStina, kao i diseminaciju primjera dobre prakse. Sredstva za rjeSavanje
problema mladih mogu se ostvariti iz razlicitih fondacija, od banaka i poslovnih ljudi. Suradnja obrazovnog
sustava, sustava zapoSljavanja i trziSta rada nedovoljno je razvijena te ne pomaze uenicima i studentima u
efikasnoj profesionalnoj orijentaciji i procesu traZzenja posla. U ovom je trenutku sustav profesionalne
orijentacije dostupan samo na razini HZZ-a, a trebao bi biti dostupan i unutar obrazovnog sustava. Suradnja
obrazovnog sustava i sustava zaposljavanja je slaba, §to rezultira time da se u¢enicima nude zanimanja koja
im ne mogu pomo¢i u nalazenju posla, te vezano uz to, ekonomiji ne nude Sansu za oporavak. Takoder,
sustav monitoringa nije dovoljno razvijen te je stoga pomo¢ koju nezaposlena mladez u ovom trenutku moze
dobiti neadekvatna. Poznato je da se svi problemi bolje rjeSavaju (i sprjecavaju), ako im se prilazi u ranim
fazama i putem monitoringa te institucija i svakog pojedinca.

Pasivno ponaSanje nezaposlenih prema procesu trazenja posla problem je koji gotovo jednako sprjecava
pripadnike svih generacija da aktivno pristupe vlastitom zaposlenju. Niska mobilnost radne snage ve¢inom je
rezultat tradicionalistiCkog razmisljanja koje ocekuje “jedan posao cijelog Zivota”. Dio nezaposlenih u
Hrvatskoj nije voljan koristiti instrumente koji su im na raspolaganju za traZzenje posla — o¢ekuju da im posao
bude dan, a ne da ga traze. Od pocetka uvodenja klasifikacije Medunarodne organizacije rada, odnosno od
2003. godine, u prosjeku je svake godine iz evidencije izbrisano oko tre¢ine osoba upravo zbog neaktivnosti
(nedolaska na grupno informiranje ili individualno savjetovanje, odbijanja posla i drugih oblika nesuradnje
sa savjetnikom za zaposljavanje) (www.hzz.hr). Prema medunarodnim standardima, nezaposlene osobe
moraju ispunjavati tri uvjeta istodobno: ne obavljati nikakvu djelatnost, aktivno traziti posao i pokazati
spremnost na prihvac¢anje posla ponudenog od strane HZZ-a. U slucaju neaktivnosti, osoba je brisana iz
evidencije na rok od tri mjeseca. Vrlo se ¢esto osobe nakon isteka tog razdoblja opet registriraju u HZZ-u, te
opet nakon nekog vremena budu brisane iz evidencije zbog neaktivnosti. Rije¢ je o vrsti zacaranog kruga i
mnogi ljudi bivaju uhvaceni u njega zbog nevoljkosti da promijene stavove. PonaSanje osoba koje ostaju
registrirane u HZZ-u, unato¢ nespremnosti za aktivno trazenje i prihvacanje posla, ¢ini se iracionalnim, ali
postoje mnogi razlozi zasto se takvo ponaSanje moZe Smatrati racionalnim. Vecina se ovih razloga odnosi na
dobiti koje osobe mogu ostvariti putem sustava socijalne skrbi ukoliko su registrirane u HZZ-u. Takoder
postoje problemi gubitka radnih navika, niske samoprocjene i nedovoljne informiranosti o trzistu rada.
Vezano uz ovo, moZemo spomenuti i problem nemotiviranih savjetnika HZZ-a, koji preoptereeni
administracijom i velikim brojem nezaposlenih u kartotekama nisu dovoljno motivirani za pruzanje
kvalitetnih usluga nezaposlenima, te bi svakako trebalo uloZiti napor u smjeru poboljSanja njihove kvalitete
rada putem capacity buildinga i sustava kontrole kvalitete.

Na pocetku ove analize nuzno je vidjeti kakve su znacajke nezaposlene mladezi u odnosu na ostale tri
socioprofesionalne podskupine mladih. U tablici 10 prikazani su rezultati usporedbe socioprofesionalnog
statusa mladih s njihovim ostalim promatranim socijalnim obiljezjima.

U ovom nas kontekstu ponajprije zanima nezaposlena mladez, iako dobiveni rezultati daju uvid i u
znacajke ostalih socioprofesionalnih skupina mladih. Prvo treba re¢i da je u 2005. godini u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanja u prosjeku bilo prijavljeno oko 300.000 nezaposlenih osoba. Medu njima
je bilo 32,9% mladih u dobi od 15 do 29 godina. Istodobno, podaci iz istrazivanja mladih Hrvatske 1999. i
2004. godine (Ilisin, Radin, 2002:22; Ilisin, 2005:25) pokazali su da je medu mladima njih petina
nezaposlena. Kako je u uzorku mladih Zagrebacke zupanije cca 14% nezaposlenih, moZze se pretpostaviti da
su mladi u ovoj Zupaniji u nesto povoljnijoj situaciji, a §to ne iznenaduje, jer je rije¢ o jednoj od razvijenijih
hrvatskih regija.
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Tablica 10: Socioprofesionalni status ispitanika s obzirom na njihova socijalna obiljezja (%)

Obiljezja mladih Zaposleni  Nezaposleni Uc¢enici Studenti
Spol =19,66

Zenski 34,0 14,5 22,9 28,5

Muski 44,2 12,9 22,1 20,8
Dob =1043,86

15 - 19 godina 7,7 10,2 67,6 14,5

20 — 24 godine 39,2 15,2 0,6 45,0

25 — 29 godina 71,9 15,8 0,0 12,3
Tip mjesta stanovanja =25,43

Grad 38,8 10,7 19,4 31,1

Sjediste opéine 43,5 16,0 16,8 23,7

Selo 38,5 15,2 25,2 21,1
Obrazovanje ispitanika =1274,07

gllzlgl);avrsena osnovna 6.3 6,9 86.9 0,0

Trogodisnja srednja Skola 73,4 25,6 0,0 0,0

Srednja Skola 33,6 15,6 0,0 50,8

VSS, VSS i vise 69,8 15,4 0,0 14,8
Obrazovanje oca =103,40

gllzlgl);avrsena osnovna 48,9 231 17.2 108

Trogodisnja srednja Skola 43,2 15,0 22,4 19,5

Srednja Skola 38,7 10,8 34,4 27,3

VSS, VSS i vige 24,8 9,0 22,6 43,6
UKUPNO 39,1 13,8 22,5 24,7

Iz tablice 10 vidljivo je kako je socioprofesionalni status ispitanika najpovezaniji s njihovim
obrazovanjem i dobi. Koncentriramo li se samo na podskupinu nezaposlene mladezi, ocito je da su riziku
nezaposlenosti izloZeniji ispitanici koji su zavrsili trogodiSnju strukovnu Skolu (iako je tri Getvrtine mladih
tog obrazovanja ve¢ zaposleno) i koji su stariji od 20 godina. Potonji nalaz je logican, jer je u toj dobi vecina
mladih okoncala srednjoskolsko obrazovanje. S druge strane, moze se pretpostaviti da nezaposlenost mladih
koji su zavrsili srednju $kolu u trajanju od Getiri godine ublazava &injenica da ¢ak polovica njih jo§ studira®,
pa bi se tek nakon S§to diplomiraju ili odustanu od studija moglo pouzdanije zaklju¢ivati o njihovoj
(ne)zaposlenosti. Utjecaj stupnja obrazovanja oca je linearan: §to je otac niZze obrazovan, veéi je udio
nezaposlenih ispitanika, a $to je ofevo obrazovanje viSe, raste i udio mladih koji studiraju. Ti podaci
sugeriraju da su oni mladi koji potjeCu iz obitelji nizeg socijalnog statusa prisiljeni na $to ranije stjecanje
kvalifikacija i izlazak na trziSte rada, zbog Cega su 1 pogodeniji nezaposlenoscu. Istodobno, mladi iz obitelji
viSeg socijalnog statusu mogu si priustiti dulju ukljucenost u obrazovni proces, $to ujedno odgada njihov
ulazak na trZiSte rada. Tip mjesta stanovanja utje¢e tako da zivljenje u gradu smanjuje rizik nezaposlenosti,
no prije svega zbog veceg broja mladih koji se dalje $koluju. Na koncu, spolne razlike pokazuju da su mlade
zene neSto CeSc¢e nezaposlene, no i kod njih se moze pretpostaviti da je potencijalna nezaposlenost bar
privremeno kompenzirana produzenim Skolovanjem (prvenstveno studiranjem). Komentirani rezultati mogu
se sazeti u iskaz da u Zagrebackoj Zupaniji nezaposlenost vise od ostalih pogada mlade koji su stariji od 20
godina, one porijeklom iz obitelji nizeg druStvenog statusa, ispitanike koji su zavrSili industrijsku ili zanatsku
Skolu i donekle Zene. To su ujedno tendencije koje su prisutne i na Sirem planu, kako u Hrvatskoj, tako i u
vecini suvremenih drustava.

Kako je zanimljivo vidjeti ne samo podatke o (ne)zaposlenosti mladih, nego i njihovu percepciju

uspjeha u zaposlenju, podatke o vjerovanju u moguénost zaposlenja nakon zavrsetka Skolovanja prikazujemo
u grafikonu 4.

% Usporedba socioprofesionalnog statusa i obrazovanja mladih pokazuje da je gotovo 15% ispitanika koji imaju zavrsenu visu $kolu ili fakultet ujedno
odgovorilo da su studenti. Taj je podatak nelogi¢an, jer medu onima koji su okoncali svoje obrazovanje ne bi trebalo biti studenata. MoZzemo tek
pretpostaviti da je jedan dio studenata koji su poloZili prve dvije godine na upisanom fakultetu pogre$no odgovorio da imaju viSu stru¢nu spremu, iako bi
ispravan odgovor bio da imaju srednju Skolu (kao najvisi zavrseni stupanj obrazovanja). Utoliko je usporedba najviSeg stupnja postignutog obrazovanja i
socioprofesionalnog statusa ispitanika djelomice nepouzdana.
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Grafikon 4: Percepcija mogucnosti zaposlenja nakon zavrsetka Skolovanja (%)
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Kao §to vidimo iz prilozenih podataka, u naSem je uzorku tre¢ina mladih ve¢ zaposlena, a toliko ih i
vjeryje da nece imati problema sa zaposljavanjem. No, ¢ak 17% mladih vjeruje da ¢e cekati posao do godine
dana, a visSe od 7% ih vjeruje da ¢e ¢ekati posao duze od godinu dana, $to u konacnici daje oko petinu mladih
koji ne vjeruju u povoljne perspektive pri trazenju zaposlenja i kojima ¢e trebati dodatna pomo¢ kako bi se
aktivirali na trzistu rada, prvenstveno u motiviranju i stjecanju dodatnih vjestina i znanja.

Koliko su mladi diferencirani u pogledu vjerovanja u zaposlenje nakon zavrSetka Skolovanja pokazuje i
to da sva analizirana obiljeZja ispitanika utje¢u na tu percepciju, osim tipa mjesta stanovanja (tablica 11).

Iz tablice je vidljivo da u one koji su zavrsili Skolovanje i ne mogu se zaposliti viSe spadaju Zene, mladi
od 20-24 godine, ¢iji su ofevi obrazovani za radni¢ka zanimanja, koji i samo posjeduju zanatsko
obrazovanje, s pripadnoscu ivani¢gradskoj, dugoselskoj i zelinskoj subregiji. Ispitanici koji smatraju da ¢e
Cekati posao do godine dana u prosjeku su Zene, najmlada dobna podskupina, studenti, oni Ciji su ocevi
akademski obrazovani, a sami posjeduju nize ili ¢etverogodi$nje srednjoSkolsko obrazovanje i u najveéem
broju dolaze iz subregije Jastrebarskog, Vrbovca, Dugog Sela i Samobora. Mladi koje uvjetho mozemo
nazvati obeshrabrenima, jer vjeruju da ¢e Cekati posao viSe od godine dana ceS¢e su muskarci, najmlada
dobna skupina, ucenici i studenti, oni ¢iji su oCevi akademski obrazovani, koji sami imaju nize obrazovanje a
u najve¢em broju dolaze iz subregije Vrbovca i Zapresic¢a. Ovaj profil nam pokazuje koliko su nuzne ne
samo mjere za fleksibilizaciju trziSta rada i vecu ponudu poslova, nego i povecanje motivacije ispitanika, jer
se najobeshrabrenijima pokazuju Zene, najmladi te ucenici i studenti koji bi u stvari trebali prednjaciti
uvjerenjem da ¢e se zaposliti. Nasuprot njima, optimisticnima su se pokazali najmladi ispitanici, ucenici, oni
s akademskim obrazovanjem koji imaju o¢eve istog obrazovnog stupnja, a u nadmo¢nom broju prebivaju u
Velikoj Gorici. Kod onih koji su ve¢ zavrsili Skolovanje i zaposleni su moramo uputiti na razliku izmedu
Zena i muSkaraca: u toj je skupini muskaraca je skoro 10% viSe nego Zena $to moze biti jedan od pokazatelja
loSijeg poloZaja Zena na trziStu rada. Zatim, najveéi broj ispitanika koji su zavrsSili planirano Skolovanje i
zaposleni su dolazi, prirodno, iz najstarije skupine, u prosjeku imaju ofeve nizeg ili KV/VKV obrazovanja, a
sami posjeduju zanatsko ili akademsko obrazovanje, te u najveéem broju dolaze s podrucja Zeline i
ZapreSica.
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Tablica 11: Percepcija moguénosti zaposlenja nakon zavr$etka $kolovanja s obzirom na socijalna obiljezja

ispitanika (%)

. ) VZavréiIi SU  &okat ée posao Cgkat ¢e posao  Vjeruju da Ce VZavréiIi su.
Obiljezja mladih Skolovanje i do godinu dana vise od godinu se odmah Skolovanje i
nezaposleni su dana zaposliti zaposleni su
Spol *=24,64
Zene 12,9 19,6 5,8 30,1 31,6
Muskarci 9,0 145 6,3 31,2 39,0
Dob *=431,42
15-19 godina 6,2 239 11,4 51,9 6,6
20-24 godine 14,0 16,8 7,1 29,9 32,2
25-29 godina 12,6 10,5 3,0 9,9 64,0
Socioprofes. status ,*=1633,85
Zaposleni 3,3 3,8 1,9 7,1 83,9
Nezaposleni 58,0 10,7 7,8 19,1 4.4
Ucenici 2,4 23,3 12,8 59,4 2,1
Studenti 3,3 36,1 10,9 48,9 0,8
Obrazovanije oca *=78,75
0S i manje 20,3 13,0 2,6 21,9 42,2
KV/IVKV 11,8 15,0 6,6 27,8 38,8
Srednja $kola 8,3 17,9 7,8 33,0 33,0
VSs, VSS i vise 75 22,1 116 39,0 19,8
Obrazovanje ispitanika |y*=422,12
0S i manje 59 22,6 11,1 53,9 6,5
Ind./zanatska Skola 17,4 4,1 2,4 10,6 65,5
Srednja Skola 10,1 22,0 8,6 32,3 26,9
VSs, VSS i vise 13,5 6,1 2,7 12,2 65,5
Subreg. pripadnost *=77,87
Dugo Selo 17,1 18,6 6,4 27,9 30,0
Ivani¢ Grad 18,1 145 8,0 23,9 35,5
Jastrebarsko 13,9 22,2 6,3 27,8 29,9
Samobor 10,8 18,5 4.8 32,5 33,3
Sveti lvan Zelina 14,0 11,6 8,1 19,8 46,5
Velika Gorica 6,4 14,6 7,3 43,4 28,3
Vrbovec 11,7 22,1 9,7 214 35,2
Zapresic¢ 7,2 15,5 9,2 27,5 40,6
UKUPNO 11,0 17,0 7,4 30,7 33,9

Kako Zagrebac¢ka Zupanija nije smjeStena u vakuumu ve¢ na nju djeluje i kontekst cijelog hrvatskog
drustva, ispitali smo i stavove o prilikama za zapo$ljavanje u Zagrebackoj Zupaniji u usporedbi s drugim
hrvatskim regijama (grafikon 5).

Grafikon 5: Percepcija prilika za zaposljavanje u Zagrebackoj Zupaniji u usporedbi s drugim hrvatskim

regijama (%)
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Manje od polovice mladih Zagrebacke Zupanije vjeruje da su njihove Sanse za zaposlenje jednake
onima u drugim hrvatskim regijama, a da su bolje oko treéina njih. Kako manje od petine ispitanika smatra
da su im 3anse za zaposljavanje u Zupaniji slabije, moZe se konstatirati kako vec¢ina drzi da Zivi u
perspektivnoj regiji. Same razloge takvih stavova predstavit ¢emo malo kasnije u tekstu. Sada nas zanimaju
socijalna obiljezja na osnovi kojih se mladi razlikuju u svojoj percepciji uspjeSnosti zaposlenja u
Zagrebackoj u odnosu na druge Zupanije (tablica 12).

LoSije Sanse za =zapoSljavanje u zagrebaCkoj regiji u prosjeku percipiraju nezaposleni s
industrijskim/zanatskim obrazovanjem, nize obrazovanih ocCeva, iz subregije Zeline i Vrbovca, a u najveéem
broju dolaze iz sjedista opéina. Percipirana jednakost Sansi u nasem je slu¢aju zacudno vezana uz nezaposlene i
ucenike, one sa zanatskim obrazovanjem i srednjoskolski obrazovanih oceva, a koji dolaze iz subregije
Vrbovca, Zapresica, Dugog Sela i Ivani¢ Grada, odnosno gradskih naselja. I na kraju, bolje Sanse za zaposlenje
u Zagrebackoj regiji u prosjeku vide studenti, oni akademskog obrazovanja, Ciji su ocevi akademski
obrazovani, oni koji Zive u subregiji Samobora i Velike Gorice te u gradskim naseljima.

Tablica 12: Percepcija prilika za zaposljavanje u Zagrebackoj zupaniji u usporedbi s ostalim regijama u
Hrvatskoj s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

Obiljezja mladih Losije Jednake Bolje
Socioprofesionalni status “=87,57
Zaposleni 18,5 497 31,8
Nezaposleni 27,8 54.6 17,6
Ucenici 19,1 51,9 29,0
Studenti 12,4 36,1 51,5
Obrazovanje oca “=75,12
Osnovna $kola i manje 34,2 47,7 18,1
KV/IVKV 20,5 47,5 32,0
Srednja Skola 13,3 52,0 34,7
VSS, VSS i vise 12,7 40,1 47,2
Obrazovanje ispitanika “=57,18
Osnovna $kola i manje 21,3 51,2 27,5
Industrijska/zanatska Skola 23,9 56,0 20,1
Srednja Skola 16,3 43,9 39,8
VSS, VSS i vise 12,1 40,3 47,6
Subregionalna pripadnost =68,34
Dugo Selo 17,7 52,5 29,8
Ivani¢ Grad 18,1 51,3 29,6
Jastrebarsko 17,2 47,6 35,2
Samobor 17,7 37,3 45,0
Sveti Ivan Zelina 33,7 442 22,1
Velika Gorica 15,7 45,6 38,7
Vrbovec 27,6 53,8 18,6
Zapresi¢ 13,5 52,8 33,7
Tip mjesta stanovanja “=25,67
Grad 13,8 46,1 40,1
Sjediste opcine 26,7 38,9 34,4
Selo 19,8 49,7 30,5
UKUPNO 18,5 47,5 34,0

Kao $to smo ve¢ spomenuli, na percepciju Sansi za zaposlenje i motivaciju za aktivno traZenje zaposlenja
najsnaznije, uz osobno iskustvo, utjeCe kontekst Sireg druStva. Stoga ¢emo pogledati percipirane razloge
eventualne nezaposlenosti mladih (grafikon 6), a napominjemo da su ispitanici izmedu sedam ponudenih
odgovora mogli izabrati najviSe dva.
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Grafikon 6: Rang-ljestvica razloga eventualne nezaposlenosti (%)
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U percipiranim razlozima nezaposlenosti mladih nadmoc¢no prvo mjesto zauzima ekonomska situacija u
cijeloj zemlji s preko tri petine odgovora iza Cega slijedi nepostojanje veza i poznanstava i prevelika
konkurencija s previSe kvalificiranih mladih ljudi, a zatim potesko¢e u zaposlenju u odredenoj struci,
ekonomska situacija u regiji, neposjedovanje potrebnih znanja i vjestina te nespecificirani razlozi. lako su
ovdje izabrani brojni razlozi i iako njih pet navodi vise od desetine ispitanika, porazna je ¢injenica da nakon
loSe ekonomske situacije u cijeloj zemlji slijedi nepostojanje dobrih veza i poznanstava. lako navedeno u
stvarnosti ne mora biti tako snazan uvjet uspjeSnog nalazenja posla, to je svakako indikator nezadovoljstva
mladih ljudi i upucyje na potrebu da se sustav zaposljavanja reformira priznavanjem i provodenjem principa
zaposlenja po zaslugama i vjeStinama.

Testiranjem statisti¢ki znacajnih razlika u percepciji razloga eventualne nezaposlenosti ustanovljeno je
da jedino prevelika konkurencija i puno kvalificiranih mladih ljudi varira i to samo s obzirom na spol
(x’=24,91). Pokazalo se da 38,6% Zena naspram 26,5% muskaraca smatra kako ¢e to §to na trzistu rada ima
previSe visokoobrazovanih mladih ljudi biti glavni razlog njihove eventualne nezaposlenosti.

Velik broj mladih odredeno razdoblje u svom Zivotu provede na povremenim/privremenim poslovima
bilo zbog Cinjenice §kolovanja ili nemoguénosti zasnivanja radnog odnosa nakon njega. Kakva je situacija s
mladima u Zagrebackoj Zupaniji prikazano je u grafikonu 7.

Grafikon 7: Postojanje iskustva povremenog rada za novac (%)

Ne, jer nisu Zeljeli
raditi 14,2

Ne, jer nisu mogli
naci posao 18,4

Da 67,4

Dvije tre¢ine mladih izjavljuje da imaju iskustvo povremenog rada za novac, a podjednak ih broj nije
radio, jer nisu mogli naéi posao i jer nisu Zeljeli raditi. Znaci da na regionalnom trzistu, uz nedostatak mjesta
za zasnivanje radnih odnosa, nema dovoljno mjesta ni za obavljanje povremenih poslova. lako povremeni
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poslovi nikako nisu rjeSenje za nedostatak radnih mjesta, jer ne pruzaju sigurnost u smislu radnog staza,
mirovinskog osiguranja i slicnog, oni ipak mogu biti kako faktor stabilnosti pojedine regije pa tako i
fleksibilizacije trZiSta rada, a posebice barem privremeno rjesenje financijskih poteskoca pojedinaca i mjesto
stjecanja znanja i vjestina potrebnih za zasnivanje radnog odnosa.

Kako bismo dobili uvid u profil mladih koji imaju ili nemaju iskustva s povremenim poslovima,
odgovore smo ukrstili s obiljeZjima ispitanika iz ¢ega smo dobili samo tri ali vrlo jaka prediktora (tablica
13).

Iskustvo povremenog rada za novac zbog toga §to nisu mogli naéi posao, u najveéem broju slucajeva
nemaju najmladi ispitanici koji su i u najveem dijelu ucenici te imaju nize obrazovanje, dok su njima
nasuprot ispitanici najstarije dobne podskupine koji su ve¢ zaposleni te imaju akademsko ili zanatsko
obrazovanje. Srednja kategorija, odnosno skupina onih koji nemaju iskustvo povremenog rada, jer nisu
zeljeli raditi, obuhvaca najmladu skupinu i, razumljivo, ucenike koji imaju (ne)zavrSenu osnovnu skolu.

Tablica 13: Iskustvo povremenog rada za novac s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

Obiljezja mladih Da, radili su Nisu, jer nisu Nisu, jer nisu
Zeljeli raditi mogli naéi posao
Dob “=195,67
15-19 godina 43,5 33,6 22,9
20-24 godine 76,3 11,5 12,2
25-29 godina 82,0 10,7 7,3
Socioprofesionalni status “=252,33
Zaposleni 80,7 12,3 7,0
Nezaposleni 68,3 7.8 23,9
Ucenici 34,6 40,5 24,9
Studenti 75,2 14,2 10,6
Obrazovanie ispitanika “=182,47
Osnovna $kola i manje 36,8 39,4 23,8
Industrijska/zanatska Skola 77,0 12,0 11,0
Srednja Skola 74,9 13,0 12,1
VSS, VSS i vise 77,7 12,2 10,1
UKUPNO 67,4 18,4 14,2

Iskustvo povremenog rada za novac moZze biti bitan faktor pri traZzenju zaposlenja, no jednako su bitne,
ako ne 1 bitnije, vjeStine i znanja koje pojedinac moze ponuditi poslodavcu. Koje su to znacajke potrebne za
uspje$no nalazenje zaposlenje prema prosudbi mladih u Zagrebackoj Zupaniji i cijeloj Hrvatskoj prikazano je
u grafikonu 8. U oba istrazivanja ispitanici su mogli odabrati najvise tri od 11 ponudenih odgovora.

Stavovi mladih se u dva promatrana istrazivanja u velikoj mjeri podudaraju, no na nekim kvalitetama ima
znatnih odstupanja u rangiranju. Tako u Zupanijskom uzorku na prvo mjesto dolaze komunikacijske vjestine,
dok je u nacionalnom uzorku na vrhu ljestvice opée obrazovanje. Zatim, ambicija u uzorku iz cijele Hrvatske
dolazi na mjesto koje u Zupaniji imaju informati¢ka znanja, a poznavanje poslovnog svijeta i dobar izgled bolje
su rangirani na nacionalnoj razini.
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Grafikon 8: Komparativni prikaz percepcije potrebnih kvaliteta za uspjeSno za

posljavanje (%)
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Kada je rije¢ o podacima na Zupanijskom uzorku, oko dvije petine zauzimaju komunikacijske vjestine,

opce obrazovanje i znanje stranih jezika, oko tre¢ine struc¢ne kvalifikacije i in
smjeSteni ambicija i timski rad, a na samom dnu ljestvice pripravnicki staz,
dobar izgled i nespecificirani razlozi. Ovakvi podaci pruZaju podlogu za zak

formaticko znanje, u sredini su
poznavanje poslovnog svijeta,
ljucak da mladi u Zagrebackoj

Zupaniji viSe od samih stru¢nih kvalifikacija cijene vjeStine uspostavljanja komunikacije i snalazenja u
razli¢itim situacijama koje proizlaze iz dobrog opéeg obrazovanja. U tom su stavu mladi Zupanije prili¢no

jedinstveni, jer se statisticki znacajan utjecaj pokazao samo u slucaju obilj
(tablica 14) i to u pogledu komunikacijskih vjestina i dobrog izgleda.

ezja subregionalne pripadnosti

Tablica 14: Percepcija potrebnih kvaliteta za uspjeSno zaposlenje s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika

(%)
Obiljezja miadih Komunikacijske vjestine Dobar izgled
Ne Da Ne Da

Subregionalna pripadnost  |¥*=26,81 =37,98
Dugo Selo 61,7 38,3 92,9 7,1
Ivani¢ Grad 52,2 47,8 89,1 10,9
Jastrebarsko 60,0 40,0 94,5 55
Samobor 44,2 55,8 91,2 8,8
Sveti Ivan Zelina 67,4 32,6 81,4 18,6
Velika Gorica 47,1 52,9 95,3 4.7
Vrbovec 53,8 46,2 81,4 18,6
Zapresic¢ 52,0 48,0 92,1 7.9

UKUPNO 52,3 47,7 91,1 8,9

Subregionalnom su pripadnos$¢u mladi odredeni na nacin da najvise njih

iz subregija Samobora i Velike

Gorice, a najmanje iz subregija Svetog lvana Zeline i Jastrebarskog percipira komunikacijske vjestine kao
bitne. Kod dobrog izgleda, najviSe je mladih iz subregija Vrbovca i Zeline koji ga smatraju bitnima, a
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najmanje ih je iz subregija Velike Gorice i Jastrebarskog. Moramo napomenuti da se ispitanici po
subregijama na obje kvalitete razlikuju u vrlo maloj mjeri zbog Cega nema temelja za daljnje zakljucke.

5. Zeljena obiljezja radnog mjesta i poduzetni¢ki potencijal mladih

StrateSko opredjeljenje Hrvatske, zacrtano u programu “Hrvatska za 21. stoljece”, usmjereno je na
razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva kao pokretaca ukupnog gospodarskog razvoja, §to se potic¢e i Zakonom
0 poticanju razvoja malog gospodarstva i Nacionalnim programom razvoja malog gospodarstva.
Programom se osposobljavanje mlade generacije za poduzetnistvo — i to redovnim i dopunskim
obrazovanjem — zacrtava kao jedna od strateSkih odrednica i ciljeva razvoja. “Razvijanje takvih vjeStina kod
mladih u cijelosti utjece na povecanje njihovih Sansi za zaposljavanje te pridonosi razvoju. Mladi su, kao
nositelji novih znanja i vjestine prilagodbe novim tehnologijama, druStvena skupina koja jam¢i visestruki
povrat uloZenoga. Stoga samo njihova kvalitetna priprema i edukacija osigurava uéinkovitost predvidenih
mjera razvoja gospodarstva” (Nacionalni program, 2004:24). Uz pripremu i edukaciju mladih, nuzan
preduvjet za njihovo bolje snalazenje na trziStu rada jest i samostalno poduzimanje inicijativa u smjeru
uspjeSnijeg zaposlenja te sklop znacajki radnog mjesta koja mladi smatraju pozeljnima za zadovoljstvo u
poslu.

U ispitivanju Zeljenih obiljezja radnog mjesta i poduzetnickog potencijala mladih, odgovori iz
petostupanjske ljestvice sazeti su u tri kategorije: kategorije “izrazito vazno” i “vazno” saZete su u kategoriju

“vazno”, dok su nesigurni i kategorija “nevazno” ostali u neizmijenjenom obliku. Distribuciju odgovora
mladih na pitanje o pozeljnosti pojedinih karakteristika radnog mjesta prikazana je u tablici 15.

Tablica 15: Rang-ljestvica pozeljnih obiljeZja radnog mjesta (%)

Obiljezja radnog mjesta Vazno  Nisusigurni  Nevazno
Sigurnost radnog mjesta 91,4 53 3,3
Visoka zarada 86,0 8,0 6,0
Stalno obrazovanje i intelektualni napredak 71,8 17,9 10,3
Fleksibilno radno vrijeme 64,6 19,8 15,7
Kreativan i raznolik posao 62,9 17,2 9,9
Brzo napredovanje u struc¢noj hijerarhiji 55,6 28,2 16,1
Stalni izazovi 50,6 27,1 22,3
Drustveni ugled 49,9 27,3 22,8
Strucna putovanja i rad u inozemstvu 38,9 32,1 29,0
Prisutnost u masovnim medijima 15,1 22,9 62,0

Sigurnost radnog mjesta i visoka zarada s oko devet desetina odgovora iskoCili su na prva mjesta
prioritetnih obiljeZja radnog mjesta i iza sebe daleko ostavila sva druga obiljeZzja. Njima je najblize stalno
obrazovanje i intelektualni napredak s preko dvije tre¢ine odgovora, fleksibilno radno mjesto te kreativan i
raznolik posao imaju oko tri petine, dok brzo napredovanje u stru¢noj hijerarhiji, stalne izazove, drustveni
ugled isti¢e oko polovice ispitanika. Daleko ispod prvorangiranih smjestila su se stru¢na putovanja i rad u
inozemstvu s manje od dvije petine odgovora, a prisutnost u masovnim medijima je posljednja, jer je vazna tek
svakom sedmom ispitaniku. VaZnost sigurnosti radnog mjesta mozemo tumaciti na dva na¢ina: stavovi mladih
oblikovani su socijalizacijom u obiteljskom okruzenju u kojem se njihovi roditelji jo§ sje¢aju kako su imali
zajamcenu sigurnost radnih mjesta, a istodobno zive u nesigurnim vremenima kada visoka nezaposlenost znaci
1 manju Sansu za zaposlenje njih samih, bez jamstava da ¢e i nakon §to se zaposle uspjeti zadrzati radno mjesto.
Dobra pozicioniranost visoke zarade samorazumljiva je, jer viSe materijalnih resursa znaci i pristup viSoj
kvaliteti zivota. Ovakav poredak implicira da mladi prvenstveno traze sigurnost radnog mjesta i visoku zaradu
koja ¢e im potom pomo¢i u samorealizaciji i dosezanju drugih bitnih znacajki radnog mjesta. Tom zakljucku
ide u prilog i distribucija odgovora o preferiranom sektoru zaposlenja (grafikon 9).
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Grafikon 9: Preferirani sektor zaposlenja (%)

Veliko privatno _Vla_Stita
poduzecée 13,3 poljoprivredna/
stocarska

proizvodnja 4,4

Vlastito poduzece
ili obrt 38,7

Malo privatno
poduzece 14,6 AN

Javno poduzece
29,0

Dva najviSe rangirana odgovora o preferiranom sektoru zaposlenja — vlastito poduzeée/obrt i javno
poduzece, koji su svaki prikupili oko tre¢ine odgovora, podudaraju se s nalazima o sigurnosti radnog mjesta
kao najpozeljnijem obiljezju. Mladi pretpostavljaju da ¢e pokretanjem vlastite djelatnosti postati “sami sebi
Sefovi” te time biti sigurni od raznih ugroza koje im prijete u sluéaju da ne drze potpuno “konce u rukama”.
Slicno, javna se poduzeca tradicionalno smatraju mjestima sigurnih zaposlenja, iako smo od pocetka
privatizacije pocetkom proslog stolje¢a svjedocili brojnim slucajevima njihove propasti. Za malo i veliko
privatno poduzeée odludio se gotovo istovjetan postotak mladih s malom prevagom na malom privatnom
poduzedu, dok je vlastitu poljoprivrednu/stocarsku proizvodnju izabralo manje od 5% ispitanika, §to je za regiju
u kojoj prevladava ruralno stanovni$tvo donekle neocekivano. osobito ako uzmemo u obzir da je Zagrebacka
Zupanija izrazito ruralna regija, te bi uz kvalitetne i dobro usmjerene poticaje pridonijela, kako pojedinacnim
gospodarstvima, tako i ukupnom gospodarskom napretku regije.

U svrhu analize navedenih tendencija u tablici 16 donosimo prikaz profila mladih prema izabranom
sektoru zaposlenja, pri ¢emu su zbog premalog broja iz daljnje analize izostavljeni ispitanici koji su izabrali
vlastitu poljoprivrednu proizvodnju.

Tablica 16: Preferirani sektor zaposlenja s obzirom na socijalna obiljezja ispitanika (%)

Obiljezja mladih Vlastito Javno  Malo privatno p\l’/l(\ellélt(r?o
poduzece/obrt  poduzede poduzece .
poduzece
Spol '=43,32
Zene 32,9 36,0 17,8 13,3
Muskarci 48,5 245 12,5 14,5
Socioprofes. status =68,66
Zaposleni 48,5 26,8 14,1 10,6
Nezaposleni 31,6 35,8 21,2 11,4
Ucenici 43,2 32,8 14,2 9,8
Studenti 30,8 30,5 14,2 24,5
Obrazovanije ispitan.  [;*=73,25
0S i manje 449 33,3 12,5 9,3
Ind./zanatska Skola 55,5 214 17,1 6,0
Srednja Skola 34,0 33,3 14,2 18,5
VSS, VSS i vise 34,0 26,3 22,7 17,0
UKUPNO 40,6 30,3 15,2 13,9

Kao $to se vidi, vlastito bi poduzece/obrt rado pokrenulo vise musSkaraca nego zena, oni koji su vec
zaposleni te oni s industrijskim/zanatskim obrazovanjem. Zaposlenje u javnom poduzeéu ve¢inom bi potrazile
nezaposlene zene nizeg ili CetverogodiSnjeg srednjoskolskog obrazovanja. Spol je suprotstavio mlade i u Zelji
za zaposlenjem u malom ili velikom poduzecu, jer bi u malom radije radile Zene, a u velikom muskarci. Isto je i
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u slucaju socioprofesionalnog statusa, jer vise nezaposlenih Zeli raditi u malom privatnom poduzeéu nasuprot
studentima koji u najve¢em broju preferiraju zaposlenje u velikom privatnom poduzecu.

Iskaz o pozeljnim osobinama radnog mjesta i preferiranom sektoru zaposlenja dobar su indikator
stavova mladih prema poslu, no kao vrlo dobra nadopuna mogu posluZiti i aktivnosti koje bi mladi poduzeli
u slucaju nezaposlenosti. Naime, stupanj osobnog angazmana i raspon aktivnosti pri traznje zaposlenja
indiciraju sposobnost snalazenja osobe u novim uvjetima i trud koji su spremni uloziti, Sto je direktno
povezano s interesom za odredeni posao ili zaposlenje opcéenito. Na koji su se nacin mladi odredili prema
angazmanu u trazenju posla prikazano je u grafikonu 10.

Grafikon 10: Rang-ljestvica aktivnosti koje bi mladi poduzeli u slu¢aju nezaposlenosti (%)
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Spremnost mladih na poduzimanje odredenih aktivnosti pri traZzenju zaposlenja implicira da im je tri
puta vaznije pronalazenje bilo kakvog posla u regiji nego nalazenje posla u struci bilo gdje u Hrvatskoj $to
zna¢i nespremnost na mobilnost i promjenu Zivotnih/okolinskih uvjeta. Broj onih koji bi samo ¢ekali posao
za naSe je prilike (ne)zaposlenosti vrlo visok, jer je takvih ispitanika preko desetine. Ovu skupinu smatramo
kriti¢nom i pravom ciljanom skupinom za motivacijske treninge i treninge traZenja zaposlenja koji bi im
pomogli da ne upadnu u zacarani krug nezaposlenosti. Trazenje posla u struci u inozemstvu i nastavak
Skolovanja privukli su skoro isti postotak ljudi, §to u konacnici znaci nesto viSe od desetine njih koji su
spremni ulagati u daljnje obrazovanje ili odseliti u drugu drzavu, odnosno poduzeti veée napore u trazenju
zeljenog zaposlenja. Na promjenu kvalifikacija je spremno simboli¢nih 2%, i ovdje ne mozemo nista reci 0
profilu onih koji su spremni na takvu promjenu, jer je njihov broj manji od 5%. Isto vrijedi i za mlade koji bi
poduzeli nespecificirane aktivnosti.

U tablici 17 vidimo kakav je profil mladih koji su odabrali ¢etiri najéesc¢e aktivnosti u poboljsanju Sansi
za trazenje zaposlenja.
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Tablica 17: Aktivnosti koje bi ispitanici poduzeli u slu¢aju nezaposlenosti s obzirom na njihova socijalna
obiljeZja (%)

Cekanje posla TraZenje bilo TraZenje posla TraZenje posla
Obiljezja mladih ustruciu  kakvog poslau u struci bilo u struci u
mjestu/regiji  mjestu/regiji gdjeuRH inozemstvu
Dob =39,12
15-19 godina 12,8 50,6 24.4 12,2
20-24 godine 13,0 60,0 21,8 5.2
25-29 godina 11,0 67,9 15,7 5,4
Socioprofes. status  [y*=78,95
Zaposleni 9,2 69,6 17,0 4,2
Nezaposleni 22,7 57,3 14,6 5,4
Ucenici 10,2 48,1 28,0 13,7
Studenti 12,5 54.8 23,7 9,0
Obrazov. ispitanika |y*=35,03
0S i manje 10,2 50,5 26,5 12,7
Industrijska/za- 10,5 68.7 17,5 33
Srednja Skola 13,9 49,0 19,1 7,0
VSS, VSS i vise 11,4 58,3 22,7 7,6
UKUPNO 12,2 59,6 20,7 7,5

Generalno mozemo reé¢i da su mladi pokazali prilicnu fleksibilnost u trazenju posla, a samo nesto viSe
od desetine ispitanika ne bi ucinili nista, tj. samo bi ¢ekali posao u struci u mjestu/regiji. Potonji ispitanici u
najveéem broju pripadaju nezaposlenima, a Sto je direktno povezano, jer njihova nezaposlenost perzistira to
dulje Sto se njihovo shvacanje trazenja zaposlenja manifestira kao Cekanje ostvarenja njegove obje
komponente, odnosno, i posla u struci i posla u mjestu/regiji. S druge strane, za prihvacanje poslova izvan
struke, uz uvjet ostanka u mjestu ili regiji, u najvecoj su mjeri spremni najstariji, ve¢ zaposleni ispitanici s
industrijskim obrazovanjem, dok su njima nasuprot najmladi ispitanici, uCenici te oni s etverogodiSnjim
srednjoskolskim obrazovanjem. Na koncu, o¢ekivano je da su na prostornu mobilnost — bilo da je rije¢ o
drugim podruéjima u Hrvatskoj ili o inozemstvu — ispitanici to manje spremni §to su stariji a njima se
pridruzuju i oni koji su okoncali svoje $kolovanje. Tako se ucenici pojavljuju kao podskupina mladih koja je
potencijalno najspremnija da iz profesionalnih razloga napusti mjesto/regiju u kojoj zivi, no pitanje je hoce li
se ta spremnost odrzati do trenutka kada ¢e danasnji srednjoskolci zavrSiti profesionalno osposobljavanje i
dospjeti na trziste rada.

Osim poduzimanja aktivnosti u trazenju posla u statusu posloprimca, danas postoje brojni potporni
programi pokretanju vlastite djelatnosti. S tim u vezi ispitali smo tzv. poduzetni¢ki potencijal mladih
(grafikon 11).

Grafikon 11: Namjera otvaranja vlastitog obrta ili poduzeca (%)
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Vise od tre¢ine mladih u Zagrebackoj Zupaniji ne iskazuje poduzetnicki potencijal, a skoro tre¢ina ih
Zeli pokrenuti vlastitu djelatnost, ali im nedostaju sredstva. Trecina uzorka je visok postotak i to je razlog za
intervencije sluzbene politike i privatnih poduzetnika poticanjem poduzetnickog potencijala mladih
direktnim ulaganjem (primjerice, kroz sustav inkubatora) ili obu¢avanjem. Ne$to manje od petine ispitanika
zeli pokrenuti vlastitu djelatnost, ali se boje rizika, te ih to takoder smjesta u skupinu onih ¢iji su potencijali
ostvarivi potpornim mjerama. Nasuprot njima, nesto manje od desetine ispitanika iskazuje ¢vrstu odluku da
¢e pokrenuti vlastitu djelatnost, a neSto viSe od 5% ¢e naslijediti obiteljski posao. Sumarno imamo oko 15%
mladih koji ¢e najvjerojatnije sudjelovati u privatnom poduzetniStvu, te jo$ dvije petine onih koji Zele no
nemaju sredstava ili se boje rizika, a kojima je moguée pruziti pomo¢ treninzima i/ili ulaganjima kako bi se
realizirao poduzetni¢ki potencijal i pridonijelo razvoju privatnog sektora u Zupaniji.

Rezultatima razlikovanja poduzetnickog potencijala mladih po socijalnim obiljezjima dobili smo da je
utjecao samo spol i to u vrlo maloj mjeri (3*=35,03), pokazujuéi da su muskarci skloniji (za 10%) otvaranju
obrta ili poduzeca.

Nakon namjera otvaranja vlastitog poduzeca ili obrta ispitali smo i Zelje za pokretanjem vlastite
poljoprivredne ili stocarske proizvodnje, a distribuciju odgovora ispitanika donosimo u grafikonu 12.

Grafikon 12: Namjera pokretanja vlastite poljoprivredne ili stocarske proizvodnje (%)
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Poljoprivredni i stocarski sektor ¢esto se spominje u kontekstu poveéanja konkurentnosti Hrvatske, iako
je situacija na trziStu rada proturjeCna. Naime, hrvatski su poljoprivrednici i stoCari suoceni s pritiskom
jeftinije inozemne ponude uz situaciju visokih manjkova na hrvatskom trziStu. U sustavu koji je podrazvijen
u mjeri u kojoj je to sustav hrvatske poljoprivrede i stoCarstva Cesto za rezultat imamo “mrtvu trku” i
neprofitabilnost navedenih djelatnosti. Stoga su pojedinci obeshrabreni rizicima ulaska u takve ionako
percipirane kao vrlo neatraktivne djelatnosti te ih vrlo rijetko izabiru. Navedeno je vidljivo i iz distribucije
odgovora u grafikonu. Preko devet desetina mladih ne Zeli poduzeti takve aktivnosti, samo 3% ih Zeli
pokrenuti poljoprivrednu, a samo 1% stoc¢arsku poljoprivrednu, dok ih 2% zna da ¢e nastaviti obiteljsku
proizvodnju, bilo poljoprivrednu, bilo stocarsku. 1z toga slijedi da su preporucljiva, kako daljnja ulaganja,
tako 1 motiviranje mladih na pokretanje poljoprivredne i stoarske proizvodnje, no prije svega su potrebne
protektivne mjere kojima bi se zastitili hrvatski proizvodaci od jeftinijeg uvoza.

Analizom namjere pokretanja vlastite stocarske ili poljoprivredne proizvodnje po socijalnim obiljezjima
mladih dobili smo da je samo subregionalna pripadnost izvrsila utjecaj i to u vrlo maloj mjeri (x*=30,97),
pokazujuéi da ovu namjeru u najveéem broju iskazuju mladi Zeline (17%), Jastrebarskog (13%) i Ivanié¢
Grada (11%), dok su tome najmanje skloni mladi ZapreSi¢a (5%) te Samobora i Dugog Sela s po 7%.
Sukladno tome, potrebno je i razviti mjere poticanja, jer kao $to je veé napomenuto, Zagrebacka je zupanija
ve¢inom ruralna regija i razvoj poljoprivredne i stocarske proizvodnje mogao bi povecati gospodarsku
konkurentnost regije i smanjiti nezaposlenost mladih.
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6. Zakljucak

lako su mladi vrlo raznorodna skupina ve¢ samom ¢injenicom da, prema definiciji koja je najéesce u
upotrebi, obuhvacaju skupinu od 15. do 29. godine, podrucja koja su nesumnjivo jednako vazna za sve
podskupine i krucijalna za njihovo postajanje punopravnim gradanima prvenstveno su obrazovanje, a potom i
zapoSljavanje. Obrazovanje, pogotovo u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja postaje temelj putem kojega
mladi ne samo da stjeCu znanja, vjestine 1 sustav vrijednosti koje ¢e poslije manje ili viSe uspjesno plasirati na
trzistu rada, ve¢ i osiguravaju poveznicu sa socijalnom reprodukcijom drustva, tj. horizontalno i vertikalno
prenosenje cijelog sklopa vrijednosti 1 stavova koji ¢ine pogled na svijet i kreiraju pojedincev odnos prema
drudtvu u kojem Zivi. No, u danadnjim uvjetima hrvatskog drustva, pa tako i Zagrebacke Zupanije, ... kroni¢no
slaba potraznja na trziStu rada, povefana nezaposlenost te povecana nesigurnost zaposlenih, predstavlja
zasigurno jedan od najvecih egzistencijalnih problema mladih koji tek postaju radno aktivni” (Perackovic,
2000:52).

Nase je istrazivanje Zeljenog stupanja obrazovanja,pokazalo da je na prvi je pogled rije¢ o neskladu
Zelja sa stvarno$cu, jer ve¢ina mladih zeli studirati, $to je u neskladu sa sadasnjim podatkom da samo 15%
njih ima visoko obrazovanje (1liSin, Mendes, Poto¢nik, 2003:62). Rezultati ispitivanja preferencija u lokaciji
Skolovanja nisu iznenadujudi, jer je ipak rije¢ o Zagrebackoj Zupaniji. Naime, skoro dvije tre¢ine mladih Zeli
nastaviti Skolovanje u Zagrebu, dok se samo desetina odlucilo za regiju, znaci za podrucje cijele Zupanije.

Istrazivanjem smo obuhvatili i izvanSkolske aktivnosti, a od ponudenih aktivnosti je najzastupljenija
aktivnost vezana uz sportske klubove. Iza sportova dolazi ucenje stranih jezika, a potom plesni tecajevi. Od
razloga nesudjelovanja u izvanskolskim aktivnostima, nepostojanje odredenih sadrzaja i nepostojanje Zelje
za sudjelovanjem u sadrzajima privukli su gotovo jednaki broj ispitanika, no ipak postoje znatne razlike
izmedu pojedinih aktivnosti. Tako u najmanjem broju postoje debatni klubovi, zatim radionice za razvoj
tehnickih vjestina, PC/internet radionice, $kole u prirodi i novinarske radionice. Znanje jezika smo smjestili u
kontekst izvanSkolskih aktivnosti, a na prvom je mjestu engleski.

Nakon potencijala i resursa mladih analizirali smo njihovu samoaktualizaciju na trzistu rada, odnosno
pitanje (ne)zaposlenosti. Usporedbom s hrvatskom stopom nezaposlenosti mladih zakljucujemo da su mladi
Zagrebacke zupanije u donekle povoljnijoj situaciji, jer je broj nezaposlenih nesto nizi. Govoreci o percipiranim
Sansama za zaposlenje, manje od polovice mladih Zagrebacke zupanije vjeruje da su njihove Sanse za
zaposlenje jednake onima u drugim hrvatskim regijama, a da su bolje oko tre¢ina. U percipiranim razlozima
nezaposlenosti mladih ekonomska situacija u cijeloj zemlji nadmocno zauzima prvo mjesto s preko polovice
odgovora iza Cega slijedi nepostojanje veza i poznanstava, prevelika konkurencija s previse kvalificiranih
mladih ljudi te poteskoce u zaposlenju u odredenoj struci, ekonomska situacija u regiji i neposjedovanje
potrebnih znanja i vjestina.

Rezultati pokazuju da preko dvije tre¢ine mladih ima iskustvo povremenog rada za novac, a podjednak
ih broj nije radio jer nisu mogli naci posao ili jer nisu Zeljeli raditi. To zna¢i da na Zupanijskom trzi§tu rada
nedostaju ne samo mjesta za zasnivanje radnih odnosa ve¢ i povremeni poslovi.

Jedan od ciljeva istrazivanja bio je i uvid u vjeStine koje mladi smatraju vaznima za uspjeSno
zaposlenje, a rezultati su pokazali da mladi Zagrebacke zupanije vise od samih stru¢nih kvalifikacija cijene
vjedtine vezane uz uspostavljanje komunikacije te opée obrazovanje. Sto se poZeljnih osobina radnog mjesta
tiCe, najvise se ispitanika, njih oko devet desetina, opredijelilo se za sigurnost radnog mjesta i visoku zaradu.
Sukladno ovom nalazu, dva su najviSe rangirana odgovora o preferiranom sektoru zaposlenja — vlastito
poduzece/obrt i javno poduzece, koji su svaki prikupili oko tre¢ine odgovora. Ispitivanje spremnosti mladih
na poduzimanje aktivnosti pri traZzenju zaposlenja implicira da im je tri puta vaznije pronalazenje bilo kakvog
posla u regiji nego nalazenje posla u struci bilo gdje u Hrvatskoj, §to znac¢i nespremnost na mobilnost i
promjenu Zivotnih/okolinskih uvjeta, dok bi desetina ispitanika pasivno ¢ekala posao. Potonja se skupina
moze smatrati kriticnom i pravom ciljanom skupinom za motivacijske treninge i treninge traZzenja zaposlenja
koji bi im pomogli da ne upadnu u zacarani krug nezaposlenosti. Vise od treéine mladih Zagrebacke zupanije
ne iskazuje poduzetnicki potencijal, a skoro tre¢ina ih zeli pokrenuti vlastitu djelatnost, ali im za to nedostaju
financijska sredstva. Za poljoprivrednu proizvodnju ili stocarstvo zainteresirano je manje od desetine mladih.
Smatramo da je ovakav rezultat pokazatelj smjera intervencije sluzbene politike i privatnih poduzetnika koji
se trebaju angazirati u poticanju poduzetnickog potencijala mladih za pokretanje poduzeca, obrta te
poljoprivredne ili stoCarske proizvodnje direktnim ulaganjem (primjerice, kroz sustav inkubatora) ili
obucavanjem.
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Rezultati su pokazali da na obrazovni status i preferencije u budu¢em obrazovanju najvise utjeCu dob,
socioprofesionalni status te obrazovanje ispitanika i njihovih oeva. Ovdje je jasno da je rije¢ o dimenzijama
koje su direktno vezane uz smjeStenost u obrazovnom sustavu i/ili socijalizaciju koja direktno djeluje na
obrazovanje. Uz to, napominjemo da su kao prediktori obrazovnog statusa i obrazovnih aspiracija izostale
subregionalna pripadnost i tip mjesta stanovanja, koje su se pak kod zapoS$ljavanja i nezaposlenosti u
prosjeku pokazale statisticki znacajnima i to ¢ak i u slucajevima kada prvospomenute varijable nisu imale
znacajnog utjecaja. Navedeno pokazuje da zaposljavanje nadilazi granice socijalizacijskih uvjeta te dobi i
spola i da je uvelike uvjetovano stupnjem subregionalne razvijenosti i mogucnostima koje regija pruza
mladima.

Kao §to smo rekli u polaznoj tezi koja je potkrijepljena podacima ovog istrazivanja, Zagrebacka
Zupanija treba poraditi na obrazovnim resursima mladih i povecati ponudu radnih mjesta, kako radnih
odnosa, tako i privremenih poslova, §to bi mladima omogucilo plasiranje njihovih resursa na trziste. Time bi
Zupanija, pa i cijela Hrvatska smanjila zaostajanje za razvijenim drZavama Europske unije. Temeljni
preduvjet za pokretanje brzih programa vezan je uz stvaranje mreza ucinkovitih partnerstava kao temeljnog
zadatka vladinog sektora te udruga i organizacija civilnog drustva mladih na svim razinama — kako partnerstava
mladih razli¢itih zemalja, mladih i odnosnih nacionalnih Vlada te organizacija mladih i Ujedinjenih Naroda i to
na nacionalnom, regionalnom i globalnom planu. Osnhovni je preduvjet postizanje protoka informacija o
razli¢itim vladinim subvencijama i ostalim privatnim i civilnim inicijativama u zemljama istocne i zapadne
Europe koji se ti€u ovog problema, te osposobiti trenere i buduée poduzetnike da se samozaposle i Sire steceno
znanje u svojim sredinama.

Literatura

Babi¢ Z. (2003): Uloga aktivne politike na trzistu rada u Hrvatskoj. Financijska teorija i praksa 27(4): 547-566.

Baranovié, B. (2002): Sto mladi misle o obrazovanju?, u: llidin, V. i Radin, F. (ur.): Mladi uoci treceg milenija. Zagreb:
Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu / Drzavni zavod za zaStitu obitelji, materinstva i mladezi, 203-218.

Barisi¢, A. F. (2000): Zaposljavanje i ubrzane tehnoloske promjene, Anali Studentskog centra u Zagrebu, (3): 75 -79.
Blaug, M. (2001): What are we going to do about school leavers?: Vocational Training: European Journal. 22: 40-46.

Calmfors, L., Forslund, A. and Hemstérm, M. (2002): Does Active Labour Market Policy work: Lessons from the Swedish
experiences. CESifo Working Paper 675(4): 1-59.

Country Report: Croatia (2001): National Observatory.

Developing Common Approaches in Vocational Education and Training for Disadvantaged Young People in the
Western Balkan Countries (2003). Sofija: European Training Foundation i Human Resource Development Centre.

Early School Leavers, Forum Report No. 24 (2002). Dublin: The National Economic and Social Forum.

European Union Presidency Conclusions (2000). Lisbon: European Council.
http://ue.eu.int/Newsroom/LoadDoc.asp?BID=76&DID=60917&from=&LANG=1

Fisher, G. (2002): Discussant Notes, u: Funck, B.; L. Pizzati (ur.): Labour, Employment, and Social Policies in the EU
Enlargement Process — Changing Perspectives and Policy Options. Washington: World Bank, 323-325.

Fukuyama, F. (2000): Povjerenje: drustvene vrline i stvaranje blagostanja. Zagreb: Izvori.

Godisnjak 2005. Zagreb: Hrvatski zavod za zapoSljavanje.

Haralambos, M.; Holborn, M. (2002): Sociologija. Teme i perspektive. Zagreb: Golden marketing.
1liSin, V. — ur. (2005): Mladi i europski integracijski procesi. Zagreb: Institut za druStvena istrazivanja.

Ilisin, V.; Mendes, L; Poto¢nik, D. (2003): Politike prema mladima u obrazovanju i zapo3ljavanju. Politicka misao
(40)3: 58-89.

Ilisin, V. i Radin, F. — ur. (2002): Mladi uoci treceg milenija. Zagreb: Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu / Drzavni
zavod za zaStitu obitelji, materinstva i mladeZi.

1lisin, V.; Marinovi¢ Bobinac, A.; Radin, F. (2001): Djeca i mediji. Zagreb: IDIZ/DZZOMM.

Jelusi¢, M. (2000): Ustavna i zakonska jamstva prava na rad i slobode rada. Anali studentskog centra u Zagrebu (3): 15-
20.

32



Koning, J. (2001): Agregate impact analysis of active labour market policy — A literature review. International Journal
of Manpower 22(8):707-735.

Mijesecni statisticki bilten (2006): 19(2): 4.
Nacionalni program djelovanja za mlade (2003). Zagreb: DrZzavni zavod za zaStitu obitelji, materinstva i mladezi.
Obadié¢, A. (2003): Utjecaj aktivnih i pasivnih politika na trziste rada. Financijska politika i praksa 27(4) : 529-546.

Perackovi¢, K. (2000): Psihosocijalni aspekti sigurnosti zaposlenja — od potrebe do politickog programa. Anali
Studentskog centra u Zagrebu (3): 52 — 61.

Projekt hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava za 21. stoljeée (2002). Zagreb: Ministarstvo prosvjete i Sporta.
Statisticki ljetopis Republike Hrvatske (2005). Zagreb: DrZavni zavod za statistiku.

Sosi¢, V. (2003): Premija za obrazovanje i ulaganje u ljudski kapital u Hrvatskoj. Financijska teorija i praksa 27(4):
439-455.

Suéur, Z. (2004): Socijalna isklju¢enost: pojam, pristupi i operacionalizacija. Revija za sociologiju, 35 (1-2): 45-60.

The Future of the European Employment strategy (2003),
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2003/jan/ees_03_com_en.pdf

Vocational Education and Training in Croatia (2001). European Training Foundation.
Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (2002). Narodne novine 96/02.

33



